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Pal abr as del

Les escribo esta carta para despedirlos
en esta etapa que culmina. Es dificil escribir en
mi rol como director del colegio, porque los
conozco muchos afios como profesor.

Estoy muy orgulloso de ver que cada uno
halogrado su meta al terminar los afios escolares
y ahora ustedes tendrdn un nuevo desafio que
superar segln el camino que quieran seguir, pero
no olviden los valores que han aprendido con sus
comparfieros, profesores, inspector, auxiliares y
toda la comunidad educativa durante este
periodo de sus vidas.

Todav2a no puedo creer que han crecido tanto.
nombrar a cada uno: Maria Paola, Jean Pierre, José Pablo, José Tomas y Gabrela. Bueno, la vida es asi
y pasa con el tiempo. Tuvieron suerte de estar en un colegio en que los profesores y profesoras respetan
sus derechos, pero no olviden asumir sus deberes.

Sé que ustedes se han estado preparando poco a poco, entonces ahora es elmomento en que
deben enfrentarse al mundo real con las herramientas que han aprendido para cumplir sus metas y vivir
feliz.

Recuerden que | as pal abras oesfuerzodé y oOconst
nosotros también.

Les echaremos de merps, aunque igual nos seguiremos viendo. El colegio tiene la puerta abierta
para ustedes cuando nos quieran visitar.

iMuchas felicidades!

Juan Luis Marin
Director Académico
Colegio Dr. Jorge Otte Gabler

pag. 2

an



Hi st or 1 a del C «
Dr . Jior goe- 0Ot t e

El Dr. Jorge Otte Gabler, otorrinolaringdlogo, quien con gran
sensibilidad e inquietud buscaba la forma de ofrecer a nifios,
nifas y jovenes sordos de nuestro pais unaalternativa educativa,
funda dos instituciones para lograr este objetivo: El Instituto de
la Sordera y el Centro de Practicas e Investigaciones de la
Universidad de Chile en los afios 1957 y 1974 respectivamente.

El Instituto la Sordera es una fundacion pri vada sin fines de lucro que
fue creada con el objetivo de dar educacion a jovenes sordos que hasta
ese momento no tenian educacién alguna. Es asi como se crean los
talleres de capacitacion laboral para sordos de los cuales eran
financiados por el Ministeri o del Trabajo a través de SENCE.

En 1983 la escuela recibe el reconocimiento de cooperador de la

funci-n educacional y pasa a denominarse OEscue
Talleres de Capacitacion laboral N° 1139, comenzando a recibir

subvencion estatal mensual En la década del 80 el instituto crea un centro de diagnéstico con el objeto

de entregar un diagnostico auditivo a personas de escasos recursos con dificultades auditivas.

El Centro de practicas e Investigaciones Dr. Jorge Otte Gabler de la Universidad de Chile s e inicié con
el apoyo de organismos de gobierno y del Patronato Nacional de la Infancia, este Gltimo entregando un
local en comodato. Este Centro era un centro de practicas e investigaciones de la carrera de Educacién
Diferencial en Trastornos de Audicion y Lenguaje de la Universidad de Chile (Actual Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, UMCE). Atendia a nifios sordos en edad maternal, Ciclo
parvulos y primeros afios de educacién basica. Era al mismo tiempo un Centro donde se realizaban
practicas de las carreras de Educacion Diferencial e Investigaciones pedagdgicas.

En el afio 1997 el local donde funcionaba la escuela fue vendido por el Patronato, trasladandose ésta a
Hernan Cortés #2953.

A partir de 1998 se fusionan ambas escuelas, incorporandose la UMCE como socio mayoritario del
Instituto de la Sordera. De esta fusion nace la Escuela N° 1139 Dr. Jorge Otte Gabler que atiende nifios
desde el nivel Pre-escolar hasta el octavo afio de Educacién Basica.

Desde el afio 2015 nuestra escuela abre nueva matriculas incorporando el primer curso de ensefianza
media, que hasta la fecha comprende de primero a cuarto medio. Este afio 2018 se gradia la primera
generacién con formacién regular en escuela especial de la escuela Dr. Jorge Otte Gabler.
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A raiz de este aumento de matricula y de abrir un nuevo espacio de formacién pedagdgica a jévenes
sordos, se debe buscar un nuevo establecimiento educacional para poder abarcar a todos los estudiantes
gue actualmente forman parte de esta comunidad. Por lo cual a fines del afio.

2016 nos trasladamos a una nueva direccion, dando inicio al afio escolar 2017 en El Pinar #125 de la
comuna de San Joaquin, haciendo uso de las dependencias de la ex Escuela Industrial Espiritu Santo de
la congregacién Verbo Divino.

Finalmente, después de varios afios de lucha, el afio 2018, se logré el reconocimiento oficial de la
ensefianza media para nuestra escuela. De esta forma damos paso a la formacion cientifico -humanista
de jévenes sordos de nuestro pais. Esto sin duda marcard un hito importante para la comunidad sorda,
ya que somos el primer colegio que entrega educacién de calidad a estudiantes sordos y sordas con
planes y programas propios.
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Estimada Comunidad

objetivos, fueron:

Camino de Retos.

nvitada: i
sarolyn Sanchez Pérez.
Jirectora Ejecutiva de la
‘orporacion para
nclusion de Personas
‘iegas y Sordociegas.
‘rofesora de educacion
liferencial

25 junio
Hora: 17:30 hrs

1 Cursos de Lengua de Sefias Chilena Online para

En estos 63 afios de existencia del Instituto de la Sordera, hemos trabajado mucho por el reconocimiento
de la comunidad sorda y el derecho de los nifios, nifias y adolescentes sordos a recibir una educacién de
calidad desde una mirada de respeto y valoracion.

Han sido tantos afios de discriminacion que, desde hace algunos afios, junto al directorio del Instituto,
hemos querido fortalecer la causa sorda visibilizando quienes son.

Para este afio 2020 nos propusimos dos objetivos. Por un lado, dar a conocer a la sociedad en general,
la comunidad sorda desde una mirada de derecho y fortalecer nuestro proyecto educativo con
metodologias innovadoras que desarrollen en nuestros estudiantes, estrategias que le permitan
desenvolverse en la sociedad en igualdad de condiciones.

Como todos, tuvimos que adecuarnos a la realidad de la pandemia, pero eso nos permitié poder llegar
a muchas personas a través de las conferencias online, redes sociales y nuestra nueva pagina web.

Alguna de las actividades realizadas para lograr estos

D

Inscribete a nuestios Cursos de Lengua de Sehas

apoderados y personas externas a través de una g/ hien e enpm et bisko st

- Presenciales

nueva plataforma que permite el acceso a ella desde OIS e
cualquier dispositivo.

Fecha de inicio: Marzo 2020

Mds informacion:
fRer@instity

1 Ciclo de

Charlas Abiertas en formato Webinar abierto s a cualquier
persona interesada, gratuitos y con la participacion de
profesionales sordos y oyentes. Se abordaron diferentes
tematicas relacionadas con la educacion de los estudiantes
sordos: Cultura sorda y lengua de sefias, Inclusion, Rol del
interprete, Desarrollo de la comunicacion oral, Estimulacion
cognitiva, Adecuaciones Curriculares, etc.
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9 Visibilizar a la comunidad sorda en Chile

1 Publicaciéon de tres Columnas de Opinién en el
diario El Mostrador que abordaron el tema de la
pandemia y educacién y comunidad sorda.

Chilevision.

M La radio Universidad Austral de Chile nos
entrevist6 en dos ocasionesy otros medios
realizaron diversas entrevistas que se
publicaron por todas las Redes Sociales del
Instituto de la Sordera.

1 Tuvimos la posibilidad de darnos a conocer a
través de un reportaje realizado por Chilevision
noticias, participar en el programa Aqui somos Todos
de canal 13 y en el Pasapalabras, también de

Instituto de
la Sordera

jHaz tu gesto!

1 Finalizando el afio, realizamos el

lanzamiento de la primera camparfia

comunicacional 0 UN
gue se crea con el objetivo d e recaudar

aportes para continuar nuestro

proyecto educativo.

Como ven, fue un aflo muy intenso a pesar de las dificultades. Hoy el Instituto de la Sordera es

conocido por muchas personas, son varios que aceptan a la comunidad sorda desde su visualidad y

hoy el tema del derecho a la educacién esta cada vez mas present e. Sin embargo, el gran hito de

nuestro proyecto ha sido tener por primera vez un director sordo. Con esta eleccidon reconocemos

el valor y rol que juegan las personas sordas en la sociedad y damos oportunidad a nuestros

estudiantes de un modelo a seguir a través de una participacion plena y efectiva.

Verénica de la Paz C.
Directora Ejecutiva
Instituto de la sordera
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La Fundaci -n de Beneficencia P¥%blica, educaci on
Sefasb, es una fundaci-n de derecho privado, S
alero de la Corporacion Instituto de la Sordera, y cuyo objetivo exclusivo es hacer el bien para las
personas en general, y, en particular y de un modo principa |, mediante la formacion y colaboracion

para la insercion e inclusion de personas que estan en situacion de discapacidad.

Actualmente la Fundacién busca apoyar la causa sorda en nuestro pais a través de su Centro de
Atencién Auditiva y su Centro de Recursos e Investigacién Mundo Sordo.

La Fundacion a través de su Centro de Atencion Auditiva otorga a las personas con necesidades de
salud auditiva un espacio de diagndstico, evaluacion e intervencion de calidad, con profesionales
expertos y capaces de brindar una atencion empatica, respetuosa y orientadora y, a través de su
Centro de Recursos e Investigacion Mundo Sordo, busca dar respuesta a una serie de necesidades
sentidas tanto por los estudiantes como por los profesionales relacionados con el mundo de la
sordera, especificamente en el &mbito educativo, por medio de sus tres lineas de accion referidas

a extension, documentacion y proyectos e investigacion.
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Durante el afio 2020, el ciclo de educacién inicial llevé a cabo su proceso de ensefianza - aprendizaje mediante
la modalidad a distancia, debido a la pandemia mundial que nos afecta. Esta situacion fue una oportunidad
para buscar nuevas metodologias y estrategias que dieran continuidad a dicho proceso.

El ambito de aprendizaje priorizado, durante este periodo, es el de comunicacién integral, pues nuestros
estudiantes requieren seguir desarrollando y fortaleciendo su lengua natural, que es la Lengua de Sefas
Chilena (LSCh) dentro de su contexto familiar. Asimismo, tener un acercamiento amigable y natural al proceso
de lectura y escritura, como segunda lengua.

La metodologia de trabajo fue basada en el Aprendizaje Basado en Proyectos, ajustado a las necesidade s y
realidad educativa del <ciclo. As2, Il evamos a cabo| c
cuerpoo, 0 Mi casa Yy mi familiad, oOLos alimentosé
habilidades de base y desarrollar un aprendizaje integral y funcional a la realidad de cada estudiante y su
familia. Los proyectos culminan con un producto final, el cual es construido por todo el ciclo y difundido a
toda la comunidad educativa.

o

Las estrategias empleadas han sido diversas. Iniciamos la semana con encuentros virtuales en grupo,
denominados: oOplaza virtual 6. Esto tiene como objeti{|vo
el juego y el sentimiento de pertenencia a una comunidad. Por otro lado, se realizan talleres practic os
acordes a la tematica del proyecto, como, por ejemplo: vida practica, cocinay ciencias. Igualmente se envian
experiencias de aprendizaje al hogar, compuestas por videos explicativos en LSCh y actividades
complementarias. Y, por su parte, el tercer niv el posee clases personalizadas y ajustadas a sus necesidades.

Finalmente, el apoyo y el trabajo con la familia ha sido fundamental. Tanto madres como padres han
acompafiado de manera respetuosa este proceso. Han sido participantes activos de nuestra propuesta
pedagégica, apoyando y constatando los aprendizajes y avances de sus hijas e hijos. Esto ha fortalecido los
lazos de nuestro ciclo y avanzar en el desarrollo global de las infancias Sordas de nuestra comunidad.
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Sin duda el 2020 ha sido uno de los afios mas dificiles que hemos vivido tanto como pais, como
comunidad educativa, no obstante, hemos podido salir adelante gracias al compromiso y esfuerzo
de cada uno de sus miembros: estudiantes, apoderados y equipo docente. No ha sido facil, para
nada, pero si miramos todo lo que hicimos, nos sorprenderemos con las muchas acciones y
actividades que aportaron a la formacioén de las y los estudiantes del Colegio Dr. Jorge Otte Gabler.
Aca les comparto una sintesis de este afio tan distinto:

Clases en linea- Marzo Di ; ;
; . ia de la diversidad sexual -
Nuevo Director Sordo Inicio de clases - Marzo Mayo

@ Colegio -
Dr. Jorge -
Otte Gabler 5 g-ﬂ
W¥ g
| iy
Los destacados del primer semestre ol N — -
2020 ' ~
Reconocimiento de Zoom Recreos-
estudiantes destacados -
Bimensual = v
Todo el afio Junio
€ et
3 W e Fy
3 ’ VO RRTN )
Bla a}e La il N
Pach
e DIA DE LA MUJER
INDIGENA
L3 Aprondemos juntos
Semanas de pausa activa- Dia de la Pachamama- Celebracion Fiestas Patrias - Encuentro con mujeres
Varios meses Agosto Septiembre indigenas - Septiembre
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Dia de la amabilidad -

Semanalnternacional de las . i
Dia del Profesor/a - Octubre = Dia contra el abuso sexual

Personas Sordas Sept. i il - i
p infantil - Noviembre Noviembre

Para el mes de diciembre tenemos organizado el término de las clases, una nueva semana de pausa
activa, las licenciaturas de kinder, 8vo y IV medio, y nuestra bella y tradicional Fiesta de Navidad
con la cual cerramos el afio escolar 2020. Esperar que el 2021 venga mucho mejor y podamos
retornar a las clases presenciales que tanto extrafiamos.

Jesus Gahona, UTP.
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Este afio fue un tremendo reto para nuestro grupo, debido a que la pande Obligb a cambiar
todo lo planificado para este afio. Este desafio lo asumimos con mucho compromiso vy
profesionalismo buscando lograr la continuidad en los procesos de aprendizaje de cada uno de
nuestros estudiantes y motivar a sus familias a ayudarnos en este obijeti vo.

Comenzamos el aflo como tantos otros y a poco andar nos dimos cuenta de que el trabajo online
requeria, no solo de otras metodologias, sino también de otros objetivos. Es asi como llegamos a
establecer trabajos mucho mas individualizados y adecuados a | a realidad que estaba viviendo cada
familia. Nuestro objetivo final fue el desarrollar al maximo la autonomia e independencia de los y
las estudiantes pensando en llegar a una vida adulta lo mas activa posible. Para ello nos propusimos
objetivos de trabajo en grupo e individual que apuntaran a ser significativos para los nifios, nifias y
jovenes.

Nos reuniamos todas las semanas a
compartir nuestras experiencias
pedagdgicas, a buscar estrategias que ¢
apuntaran al logro de los objetivos e
invitamos a profesionales expertas en el
area para orientarnos en el hacer. Nuestro
mayor agradecimiento a Ignacia Sauvalle y
Teresa Barrientos por su acompafamiento
en este caminar.

Algunas de nuestras actividades fueron:
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9 Clases virtuales con la participacion de las familias y apoderados/as.

1 Clases individualizadas con estudiantes, las cuales posteriormente se focalizaron en la
realizacién de Actividades de la Vida Diaria (AVD) y/o Servicios Comunitarios.




En estas clases individuales particip6
nuestra Terapeuta Ocupacional Carolina
Salas

1 Con el fin de retomar el contacto como curso, se crearon instancias de recreacion y
participacion colectiva. Cada familia asumi6 la responsabilidad de crear y promover un

juego para los y las participantes de la actividad. (4°B)

pag. 15




9 Participamos en las semanas de pausaactiva

1 Realizamos reuniones multidisciplinarias entre educadoras,
fonoaudiologo y psicélogos.

terapeuta ocupacional,

1 Realizamos charlas/capacitacién con Teresa Barrientos, directora de la escuela Jan Van
Dijk, conversando sobre temas como: Autonomia e independencia en los/as estudiantes;
Planificaciones por proyecto AVD y sugerencias de actividades; Progreso en el proceso
ensefianza d aprendizaje; Transicion de aprendizajes entre los cursos de Retos Mdltipl es;
Formas de trabajo con la familiay sugerencias para la realizacion de practicas laborales.
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1 Tuvimos nuestra propia fiesta de disfraces para la celebracién de Halloween

1

; odor
Nicolas ¢ e

BM  De Boris Martinez- - para

1 Creamos un grupo de WhatsApp con los y las apoderadas AT

de los y las estudiantes de los grupos de Retos Mdltiples
con el fin de apoyarnos y acompafiarnos en este proceso.
Con ello podiamos saber de cada familia y también
reirnos un rato.

con un encu
con Teresa

T Y ter mi namos
i ndependenci ao

)l

‘j" Juntas podemos més... (5

Car

Estimadas todas, espero que se
encuentren muy bien.

Soy Carolina Salas (Terapeuta
Ocupacional del colegio Jorge
Otte)

Este grupo ha sido creado para que
nos acompafemos, compartir ideas,

informacion y darnos animo L
Faltan mamitas en el grupo
Las iré incorporando de a poco

Un gran abrazo a todas, espero
que este espacio de apoyo mutuo
sea enriquecedor para todas

Carolina TO

©

entro
Barri

par a

ent os, agl

ACOMPANENNOS EN EL PRIMER

—
2

Encuentro de

de nifios, nifius y j viltiples

“Autonomla [}
Vida Adulta"

NVITADA ES

‘TWM, @wmmhw

MARTES 17 DE NOVIEMBRE
A LAS 19 HRS. VIA ZOOM

‘me Luis. Main €
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Ci cl o
Educ:a c

Actividades y acontecimiento de
ensedanza media 2020

Inicio del a3o acadSmico,
marzo 2020

El lunes 2 de marzo se inici- el afo escolar
2020 con importantes cambios en nuestro
equipo directivo y cuerpo docente.

b

La direcci- n del colegio fue asumida por el
profesor Sr. Juan Luis Mar2n, quien se
convierte en el primer director sordo de un
colegio en nuestro pazs,

Felicitaciones!!!

Colegio H destacado de cuarto medio fue Jan Ferre
@ Otie Gabler quien ha demostrado durante este a3o un
gran espMtu de superacisn. Sgue asNen la

vida Jena Pierre

Los destacados del primer semestre
2020

Nuestro mayor orgullo son nuestros y nuestras estudiantes,
a quienes les reconocemos su esfuerzo en esta Spoca tan
complicada donde se han continuado las clases de manera
online.

pag. 18




Desde el 13al 17 de julio Gonsiderando el desgaste emocional de nuestra

Semana de Pausa Activa comunidad educativa, mts el cansando de

todos sus miembros, el equipo de gestisn

decidis realizar esta pausa realizando una
Hora Grupo Lunes 13 Martes 14 Miércoles 15 Viernes 16

S semana diferente y llena de actividades muy
decocna 5 entretenidas para todos.

1*ddoy € 9 | tuegos ™ Cuenta Ry Taller
s hda | Comversatorto T 6 sdistancis PHj® cuentos de dibujo

,’::‘:.:': zn::‘ 2 (10\ z:;::,, I Yoga i Conversatorio g ;’ X L. - .
» AR | cdadoncs - Esta pausa induys actividades Igdicas, jornadas

Taller T - Rincén
de cocina ‘4 de Yoga

Pérvulo

11:30 hrs.

13:00 > . P .

sso | Grupo 1 (pirvion a5~ Grupo 27+ Labora M de reflexisn, actividades de autocuidado y
N ﬁ & juegos B % apoyo socioemodonal. Incorporando tambiSh a
£ ol Zx-’:ﬂf = b i corporales M a | d d d d

s os apoderados, docentesy no docentes.

2" diclo, Charla O Taller
mediay | Toller = Autodefensa _r_ mandalas

Laboral | d€ cocina

Colectiva fem. de lana

17:30 hrs.

=
a | Taller &
Apode- -
\poae” | conversatorio g :; l“" (”°°” Wﬁﬂ; Charla ?

profeso- | Yoga S Danza Afro delats.
e | (16:30) i (17:00)

Taller de Mandalas

Una de las actividades m8s entretenidas
fue la elaboraci- n de Mandalas con lana
coordinado por la t2a Leslie.

AquN#ngela de segundo medio nos
muestra su obra de arte, hermoso #ngela!!!

PROFE: En el mes de septiembre los profesores del

NUCLED MILENIO TRAZADORES DE METALES NSOVl | Departamento de Qendas concursaron en el

TGRS | N9deo Milenio Trazadores de Metales (NMTM)
= KIT DE GEOLOGIA NMTM INCLUYE: presentando un proyecto de aula para ganar un kit
u Muestrario de minerales de geologéX y ganamos!!!!!

Una guia en modalidad de fanzine
sobre el cobre en Chile

N\aterlales e instructivo para

construir un progector casero

Set de imagenes de minerales q
para proyectar
w;/\ Una invitacién a un seminario virtual con
_— nuestro equipo de gedlogas/os
— para conversar Y resolver dudas.

GQUIERES GANARTE EL KIT?

PARA PARTICIPAR ESCRIBEN[IS AL CORREQ NM.TRAZADORESDEMETALES@GMAIL.COM
ASTA EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2020

CONTANDONOS ¢COMO USANAS ELKIT PARA I]ESARII(]LLAR UN PHUYEBTI] DE AULA?

>nemos 80 Kit de
a NMTM para regalar!
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Conocimos a dos fantt sticas mujeres ind)denas sordas. Karla Melillan,
mapuche y Malu Mamani, aymara. Nos narraban sus valiosas
experiencias como mujer, indjdena, chilenay @ersona Sordal

4 .
&) WAHUCH?

'NS? PPN m

| B L4 | BEL 2
| 50 [0 [Rdeel M 2|
L o S P
b4 ON-Bad .

LA MUJER

05 de septiembre diade lamujer
ind)dena

Una de las actividades mis
significativas en la que participaron
los estudiantes de ense3anza media
fue el dia de la mujer ind)dena. Ya
hace algunos a3os nuestra sociedad
ha valorado la riqueza cultural de
diversos grupos sociales y etnicos
gue conforman nuestra nacisn
como un crisol, en esta riqueza
multicultural las mujeres han
imprimido su porpio sello, es por
eso que hemos querido invitar a
algunas mujeres indigenas de
nuestro pais para que nos hablen de
lo que significa ser mujer, indigenay
sorda triple desaffé en nuestra
soceidad.

Este a30 no pudimos jugar y compartir como todos
los a3os pero via Zoom igual nos mantivimos
conectadosy disfrutamos un rato agradable.

XJsS tomas nos sorprendis con un divertido y
L_parrillero fondo de pantalla jajaja.

Viernes 11 de septiembre
Hestas Patrias

pag. 20




XYaprendimos a bailar cueca!!!! Graciast]d Jesjsy
Mar]d JsS por ense3arnos a bailar esta hermosa
danza nacional

28 de septiembre y el 02 de octubre LA SEMANA
INTERNACIONAL DE LASPERSONAS SORDASY DEL

INTERPRETEE

ICICONVERSATORIO INVITADOS SORDOS ESPECIALES|
! ' !5 ! = l;i

~ R

Maria Noclia

Jufn Pablo Tharra

En esta instancia tan espedal para toda
la comunidad sorda tuvimos invitados
especiales, videos de humor, se nos narrs
la historia de la comunidad sorda,

recibimos  saludos naconales e
internacionalesX.
En fin se compartis junto a nuestros

estudiantes, docentes, co-educadores,

intSrpretesy equipo directivo.

TambiSh tuvimos saludos internacionales
como de mar)d Noelia y Juan Carlos Drueta de
argentina, Fernando Ayala de Espa3a entre
otros, graciasa todasy todos!!!
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H viernes 16 de octubre
d]d del profesor

La comunidad educativa del colegio Dr. Jorge Otte G. celebrs el d]d de la
profesora y profesor. Con un saludo de lasy los estudiantes y el Centro
de padresy madres.

Luego se premis a la profesora destacada 2020,
siendo elegida la docente Tamara NQg3ez
soreprendiendola el tio Jesus y la tuia Cecilia en su
hogar.

de candidatas CEAL

1 o» W 2

12 de noviembre D)d de la amabilidad

Acorde a nuestros valores como familia Jorge Ctte,
celebramos juntos el djd de la amabilidad, reforzando
nuestros vjiculosy valores de solidaridad y empat 4.
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Estudiantes de 4c medio en actividad de reflexisn dTenemos
que hablar de educacisng, en orientacisn

La semana del 2 de noviembre, reflexionamos
en torno ala educacisn en Chile, convocada por
Accisn Colectiva por la Educacisn e impulsado
por la Pontificia Universidad Catslica y la
Universidad de Chile en el proceso de reflexisn
denominado: dTenemos que Hablar de
Educacisné; Generando instancias de discusisn
participativa desde todos los estamentos
escolares, apoderados, alumnosy profesores.

S —

Hecciones del nuevo centro de Alumnos 2021, candidatas Barbara Cuevas y Perla
Acu3a

H dM 13 de noviembre, se realizs la votacisn
para el nuevo centro de estudiantes 2021.
Participando desde 5 c bt sico hasta IV medio y
se presentaron dos listas: La candidata electa fue
la Sta. Bt rbara Quevas Felicidades.

H nuevo Centro de estudiantes queds
conformado por Btrbara Quevas como
presidenta, Perla Acosta como vicepresidenta y
Valentina & nchez como tesorera.

Felicitaciones!!!

Ultima semana de pausa actyiva sesmanadel 13 al
18 de diciembre

Ya hemos terminado un difcil afo
acad®mico y estamos ansiosos de las
vacaciones pero antes a divertirnos y
aprender cosas en estos interesantes
talleres y charlas

HASTA EL PRC XIMO Az O dé
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