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Presentacion

Equipo Directivo

>Directora Ejecutiva: Veronica de la Paz C.

>Director Académico: Juan Luis Marin C.
>Coordinador Técnico Pedagogico : Jesus Gahona G.
>Encargado Convivencia Escolar: Marcelo Salamanca S.

>|nspector: Juan Landeros V.
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Descripcion del colegio

Matricula inicial: 94 estudiantes

Matricula final: 101 estudiantes
Numeros de cursos: 15
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Dotacion pedagogica total: 21 docentes

o 10 docentes de Educacion Diferencial

o 2 docentes de Educacion Basica

o 8 docentes de Educacion Media

o 1 Educadora de parvulo y profesora de religion.
Sesiones del Consejo Escolar: 4

V.V

11 de nuestros trabajadores son personas Sordas



Nuestra Vision y Mision

VISION

Ser un espacio que considera la diversidad de los
estudiantes y sus capacidades como un potencial de
crecimiento y desarrollo orientado hacia el logro académico
y personal, dentro de un contexto humano, solidario y de
aceptacion mutua.

MISION
Formar ninos, ninas y jovenes que sean capaces de
integrarse a la sociedad a través de una formacion abierta y
pluralista, a los cuales se les entregan las herramientas
necesarias para que logren ese objetivo.
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Niveles educativos y talleres

Niveles Educativos:

Parvulos y Atencion
temprana
Educacion Basica
Educacion Media
Retos multiples y
Laboral
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Talleres:

Deportivo
Arte

Circo
Arduino
Ciencias



Realidad Organizacional

SOSTENEDOR INSTITUTO DE LA
SORDERA

COLEGIO DR. JORGE OTTE G.




Equipo de
Docentes

Jesus Gahona G L
Jefe U.T.P




Asistentes de la Educacion

3 Co-educadoras sordas
1 Inspector
1 Fonoaudiodlogo

2 Psicologos

1 Trabajadora social,

1 Terapeuta ocupacional
3 Auxiliares de aseo

3 Administrativos

2 Intérpretes de LSCh.
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Procesos Pedagogicos
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Area de Accién | Avances mas importantes

Gestion
Educativa

Practicas
Pedagogicas

Trabajo
pedagdgico
n equipo

- Programa de Mejoramiento Educativo
(PME).

- Adjudicacion del Proyecto de
Integracion Educativo (PIE).

- Reformulacidon de JEC en los niveles de
basica.

- Fortalecimiento del rol del encargado de
convivencia y por ende de dicha area.

- Fortalecimiento de la labor docente
desde diversas instancias pedagogicas
como capacitaciones, charlas, talleres,
acompafamiento docente, reflexiones
grupales, entre otras.

- Elaboracion de trayectorias de
aprendizaje y un nuevo formato de
planificacion, incorporando DUA.

- Reactivacion de la biblioteca CRA.

- Reflexiones y reuniones constantes en
los ciclos, que permitieron mejoras en
diversos ambitos.

- Fortalecimiento del ciclo de ensefianza
media a través de diversas acciones
pedagdgicas colaborativas.

Aspectos por mejorar

- Foco y reactivacion del ciclo
de Retos Multiples (Laboral).
- Reorganizacion del nuevo
equipo de gestion.

- Horas de dedicacion del
encargado de convivencia.

- Empoderamiento de rol del
inspector.

- Actualizar e incorporar
metodologias como ABP.

- Implementar estrategias de
trabajo entre pares docentes.
- Mejorar el formato de
planificaciones.

- Fortalecer el trabajo
colaborativo.

- Dividir las coordinaciones
entre ciclo para un trabajo de
acompafamiento mas potente
y especifico.



Area de Accidn Avances mas importantes Aspectos por mejorar

Uso pedagogico
de la Informatica
Educativa (TIC)

Integracion de la
familiay la
comunidad

Convenio con
instituciones de
educacion
superior

- Designacion de un docente
encargado del area.

- Perfeccionamiento y
capacitaciones constantes en pos
de mejorar las practicas.

- Acompafiamiento en aula,
principalmente para docentes
nuevos.

- Fortalecimiento de la
conformacioén y funcionamiento
permanente del CEPA.

- Buen porcentaje de asistencia a
reuniones de apoderados.

- Incorporacion de una docente
en el area de redes.

- Continuidad con procesos de
practicas de Educacion
Diferencial, UMCE.

- Ejecucion del taller de Arduino,

estudiantes de Ingenieria - UFSM.

- Fortalecer de manera
sistematica esta area en el
acompanamiento
pedagdgico.

- Ampliar el uso de recursos
dentro del aula.

- Retomar escuelas para
padres e instancias de
formacion del area.

- Reactivacion de curso de LS
para apoderados.

- Retomar y/o establecer
convenios anteriores para
procesos de exploracion
laboral.



Talleres

Deportes
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Convivencia escolar
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Celebraciones varias

Encuentros recreativos
y de convivencia

> ¥

Reconocimiento
de familias

Mediacidn y resoluciéon de conflictos
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Centro de Estudiantes

Presidente: Axel Barril (3° Medio)
Secretaria: Marla Rodriguez (3° Medio)
Tesorero: Jeikol Munoz (3° Medio)
Asesora: Violeta Araya (7° Basico)
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Gestion administracion y

de finanzas
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Subvencion $384.425.900
Ingresos | Aportes UMCE S 31.076.556
Aporte Matricula S 150.000

TOTAL INGRESOS $415.652.456

Remuneraciones $355.629.817
Egresos Servicios Basicos S 63.820.043

Mantencion S 4.008.822
TOTAL EGRESOS $423.458.682
PERDIDA S -7.806.226
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Donaciones SODIMAC S.A
y HUNTER DOUGLAS

i

Techo "Policarbonato
en patio central

Luces LED en las salas de clases

Techo en las salas de
Educacion Media




Donacion
Funcionarios Banco Estado

7 unidades de Colchonetas de colegio 200x100x6CM densidad 45.
Forro tela cobernil

20 Pelotas de Taca Taca Blancas

4 Set Pelotas de Ping Pong Sensei 6 unidades naranja

1 Balén de Voleibol N° 5 Molten V5M-1500 SERVE
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Donacion Anonima

Area de Historia (Mapas y ldminas para mapas)
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Area de deportes (Elipticas, juegos nifios pequefios y balones)
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Area de Mantencién
(Caja de herramientas,
alicates,
atornilladores, disco

de corte y sierras)

Area Psicomotricidad
(espejo)

‘ INSTITUTO Cojggég
- . SORDERA o



Area de teatro (Maquillajes, baules, Parlante, tripodes,
maquina de humo, colgadores, focos, mesa de luces vy

micréfono inaldmbrico)
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Area de Rincones (rincones de peluqueria, construccion,
meédico y supermercado.
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Proyecto Dr. Simi

Area de Biblioteca:libros y juegos didacticos
Taller de Arduino: material para proyecto Huerto
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Arreglos

Habilitacion de sala de Psicomotricidad
Techo Educacidon media
Techo Biblioteca y Sala Smart

Incorporacion luces LED en sala de clase:
Fumigacion establecimiento
Reparacion alcantarillado

YYYYVYVY
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Centro de Padres y Apoderados




Informe de Segundo Semestre 2019

Ingresos Cuotas CEPA $322.000
Kermesse 2019 $529.100
Traspaso 1° semestre $368.570
Otros $70.600
TOTAL DE INGRESOS $1290270
Egresos Kermesse 2019 y fiestas patrias $381.270
Dia del profesor $82.600
Graduacion $67.000
Otros y act. de fin del afio $284.250
TOTAL DE EGRESOS $815120
Saldo 2019 $475150 ‘
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Desafios y Compromisos
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Equipo de Gestion

- Conformar el nuevo equipo de gestion.
- Fortalecer el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes con Retos
Multiples.

Docentes

- Implementar progresivamente la metodologia del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP).

- Fortalecer el trabajo colaborativo en el equipo docente.

- Mejorar la competencia comunicativa en lengua de sefas de los docentes de
educacion media.

Estudiantes

- Reforzar el trabajo del Centro de Estudiantes,a través de la incorporacion en el
Consejo Escolar y el establecimiento de comunicacién periddica con el presidente
del directorio del Instituto de la Sordera.

Apoderados
- Incorporar mayormente a las familias al proceso educativo, a través de una
rticipacion mas activa en las diferentes actividades del colegio.

tivar a las familias al aprendizaje de la lengua de sefias.
ST @*‘“




Buenas noticias para 2020

> Por primera vez nuestro director es una persona
sorda.

> Donacion para arreglar segunda mitad techo
patio central.

> |mplementacion deportiva y de material
didactico para taller de teatro, historia,
educacion fisica y biblioteca.
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iMuchas gracias!

Disfruten durante el ano 2020




