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• Equipo Directivo:
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Encargada de Convivencia 

Escolar 
Colegio Dr. Jorge Otte G.

Juan I. Landeros V.
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Colegio Dr. Jorge Otte G.



LOGROS 2020



LOGROS 2020

Arreglo de la 
segunda mitad 
del techo de 
patio general

Implementación 
modalidad 
enseñanza 
online 

Aprobación de 
Planes y 
Programas de 
LSCh para el 
nivel básico.



Encuentro entre 
directorio, 
docentes y co
docentes.

Adjudicación 
bono SNED.

Campaña comunicacional 
(Pasapalabra, Aquí Somos Todos, 
publicaciones en periódicos, 
entrevistas en radio, campaña Un 
Gesto por Otro, realización de 
webinar).



DESCRIPCIÓN DEL COLEGIO
• Matricula Inicial: 99 estudiantes

• Matricula final: 109 estudiantes

• Número de cursos: 16

• Dotación pedagógica total: 22 docentes

• 10 docentes de Educación Diferencial 

• 3 docentes de Educación Básica

• 8 docentes de Educación Media

• 1 docente de Párvulos y Religión 

• 11 de nuestros trabajadores son Personas Sordas

• Consejo Escolar: 4 sesiones por año





NUESTRA VISIÓN Y MISIÓN 

VISION 

Ser un espacio educativo 
Intercultural Bilingüe, que 
considere la diversidad de 
los y las estudiantes y sus 

capacidades como un 
potencial de crecimiento y 
desarrollo, orientado hacia 

el logro académico y 
personal, dentro de un 

contexto humano, solidario 
y de aceptación mutua.

MISIÓN

Formar niños, niñas y 
jóvenes preparados para 

participar plenamente 
como ciudadanos en la 

sociedad a la que 
pertenecen, a través de una 
formación sólida y pluralista 

que utiliza como pilar 
fundamental la Educación 

Intercultural Bilingüe. 



NIVELES EDUCATIVOS Y TALLERES

Niveles Educativos:
• Educación de Párvulos 
• Educación Básica
• Educación Media 
• Laboral

Talleres:
• Deportivo (desde 5°

básico) 
• Arduino (E. Media)
• Habilidades científicas (E. 

Media)



REALIDAD ORGANIZACIONAL 

Equipos

Establecimiento 

Sostenedor
Instituto de 

la Sordera

Colegio

“Dr. Jorge Otte Gabler”

Equipo 

Directivo 

Unidad 

Educativa 

Consejo 

Escolar



Equipo 

Directivo 

Directora Ejecutiva

Director Académico

Coordinador Técnico 
Pedagógico

Inspector General

Encargada de 
Convivencia Escolar

Unidad

Educativa

Nivel parvulario

Nivel básico

Nivel Media

Nivel laboral

Consejo

Escolar

Directora Ejecutiva

Director Académico

R. C. Docentes

R. C.  de Padres

R. Personas sordas

R. Funcionarios

R. C. de Estudiantes



EQUIPO DE DOCENTES 

Jesús Gahona G. 
Coordinador Técnico 

Pedagógico 

Nicole González T. 
Coordinadora de  

Párvulos

Jesús Gahona G. 
Coordinador de Ed. 

Básica 

Manuel Duran  
Coordinador de Ed. 

Media 

Verónica de la Paz 
Coordinadora de Retos 

Múltiples y PIE



ASISTENTES DE LA EDUCACION 
• 2 Co-educadoras sordas

• 1 Inspector

• 1 Fonoaudiólogo

• 2 Psicólogos

• 1 Trabajadora social 

• 1 Terapeuta ocupacional

• 3 Auxiliares de aseo

• 3 Administrativos

• 2 Intérpretes de LSCh.



PROCESOS PEDAGÓGICOS 



Área de 
acción

Avances más importantes Aspectos por mejorar

Gestión 
educativa

- Implementación del 2° año del Programa de 
Mejoramiento Educativo (PME).
- Inicio oportuno de las clases en línea.
- Dirección académica a cargo de un adulto Sordo.
- Aprobación del programa de estudio de Lengua de 
Señas.
- Préstamo de equipos tecnológicos a las familias y 
apoyo con internet a familias más necesitadas. 

- Fortalecimiento del rol del encargado y del 
equipo de convivencia escolar.
- Continuidad en el acompañamiento pedagógico 
del equipo docente.
- Reorganización del plan de gestión estratégica 
considerando acciones y períodos trimestrales.

Prácticas
pedagógicas

- Fortalecimiento de la labor docente a través de 
capacitaciones, charlas, talleres, reflexiones grupales, 
etc.
- Reorganización del trabajo pedagógico y 
administrativo en relación a la pandemia.

- Implementación de la metodología del ABP.
- Reactivación del trabajo de biblioteca CRA.
- Reflexión sobre los procesos de evaluación e 
implementación del decreto 67.

Trabajo 
pedagógico 
en equipo

- Organización y trabajo por equipos, a través de la 
incorporación de coordinadores por ciclo.
- Reuniones permanentes a nivel de equipo docente y/o 
por ciclos, en relación a la nueva modalidad de trabajo.
- Fortalecimiento del ciclo de enseñanza media, 
especialmente del PIE sistematizando labores 
pedagógico-administrativas.

- Fortalecimiento del trabajo colaborativo.
- Sistematización del trabajo de los ciclos.
- Coordinación de los proyectos de aula o ciclo.



Área de acción Avances más importantes Aspectos por mejorar

Uso 
pedagógico 
de las TIC

- Uso sistemático de la tecnología en el contexto 
de pandemia. Implementación de plataformas, 
cuaderno digital, mail institucional, aplicaciones 
y software, entre otros.
- Capacitaciones y perfeccionamiento 
permanente para la mejora en el área.

- Fortalecimiento del rol del encargado de 
área.
- Ampliación del uso de recursos en las clases.

Integración de 
la familia y la 
comunidad

- Continuidad en el trabajo con el CEPA.
- Apoyo socioemocional y material a familias.
- Mejora en la asistencia a reuniones en línea.
- Implementación de cursos de lengua de señas, 
charlas y escuela  para madres, padres y 
apoderados en formato en línea.

- Fortalecimiento del aprendizaje de la 
lengua de señas y la mejora en la 
comunicación con las y los pupilos en los 
hogares.
- Fortalecimiento de acciones permanentes 
del CEPA que aporten en lo pedagógico a las 
familias y sus hijas e hijos.

Convenio con 
instituciones

- Continuidad con los procesos de práctica en 
línea de Educación Diferencial de la UMCE.
- Practicas de fonoaudiología con la USS y la UC. 

- Retomar y/o establecer convenios para los 
procesos de exploración y practica del grupo 
laboral.



Algunas actividades en 
línea…

Efemérides

Celebraciones



Semanas de pausa activa

Participación programa 
nacional

Proyectos nivel de 

párvulos



CONVIVENCIA ESCOLAR

Encuentros con invitados
Estudiantes destacados

Recreos por zoom



CENTRO DE 
ESTUDIANTES 2021

• Presidenta: Bárbara Cuevas O. 
(II° medio)

• Secretaria: Perla Acosta M.  
(IV° medio)

• Tesorera: Valentina Sánchez C. 
(II° medio)



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANZAS

Balance

Ingresos
Subvención estatal 428.829.174

Aportes UMCE 22.972.322

Otros ingresos 1.143.041

Total Ingresos 452.944.537

Egresos
Remuneraciones 377.846.553

Gastos generales 19.151.941

Arriendo 48.000.000

Mantención  3.342.638

Total Egresos 448.341.132

Resultado del ejercicio $ 4.603.405



DONACIONES 

• FitDance Chile 
entrega juguetes para 
párvulos

• Funcionarios de 
SENADIS: 
Colchonetas para 
Educación Física

• Desafío Chile: Pelotas 
deportivas

• Empresa El Maderal: 
Juegos de ejercicios



CENTRO DE PADRES



• Presidenta: Perla Muñoz 

• Vicepresidenta: María Pardo

• Tesorera: Jeannette Santander





DESAFIOS y COMPROMISOS para 2021
Equipo de Gestión
- Fortalecer significativamente los aprendizajes de los y las estudiantes, a través de un 

modelo que haga sostenible la educación intercultural bilingüe de calidad
Docentes
- Implementar progresivamente la metodología del Aprendizaje Basado en Proyectos 

(ABP).
- Fortalecer el uso tecnológico y trabajo colaborativo en el equipo docente.
- Mejorar la competencia comunicativa en lengua de señas de los docentes de educación 

media. 

Estudiantes
- Reforzar el trabajo del Centro de Estudiantes, a través de la incorporación en el Consejo 

Escolar y el establecimiento de comunicación periódica con el presidente del directorio del 
Instituto de la Sordera.

Apoderados 
- Incorporar mayormente a las familias al proceso educativo, a través de una participación 

más activa en las diferentes actividades del colegio.
- Motivar a las familias al aprendizaje de la lengua de señas.



¡Muchas gracias!

Animo durante el año 2021


