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® Equipo Directivo

Nicole GonzalezT. Juan |. Landeros V.
Encargada de Convivencia Inspector general
Escolar Colegio Dr. Jorge Otte G.
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LOGROS 2020




LOGROS 2020

.Aprobacién de

Planesy
’ Programas de
Implementacion LSCh para el
modalidad nivel basico.

ensenanza e
online =

® Arreglo de la
segunda mitad
del techo de

o general
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. Campana comunicacional
(Pasapalabra, Aqui Somos Todos,

publicaciones en periadicos,
entrevistas en radio, campana Un
Gesto por Otro, realizacion de
webinar).

Adjudicacion
bono SNED.

® Encuentro entre
directorio,
docentesy co
docentes.



DESCRIPCION DEL COLEGIO

® Matricula Inicial: 9g estudiantes
® Matricula final: 109 estudiantes
® NUmero de cursos: 16

® Dotacion pedagogica total: 22 docentes
® 10 docentes de Educacion Diferencial
® 3 docentes de Educacion Basica
® 8 docentes de Educacion Media

® 1docente de Parvulos y Religion

® 11 de nuestros trabajadores son Personas Sordas

® Consejo Escolar: 4 sesiones por ano






VISION

Ser un espacio educativo
Intercultural BilingUe, que
considere la diversidad de
los y las estudiantes y sus
capacidades como un
potencial de crecimientoy
desarrollo, orientado hacia
el logro academicoy
personal, dentro de un
contexto humano, solidario
y de aceptacion mutua.

NUESTRA VISIONY MISION
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MISION

Formar ninos, ninas y
jovenes preparados para
participar plenamente
como ciudadanos en la
sociedad a la que
pertenecen, a través de una
formacion solida y pluralista
que utiliza como pilar
fundamental la Educacion
Intercultural BilingUe.



NIVELES EDUCATIVOS YTALLERES

Niveles Educativos: Talleres:

* Educacion de Parvulos * Deportivo (desde 5°
* Educacion Basica basico)

* Educacion Media * Arduino (E. Media)

Laboral « Habilidades cientificas (E.

v,

Media)
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REALIDAD ORGANIZACIONAL

Instituto de

Sostenedor
la Sordera

Colegio
“Dr. Jorge Otte Gabler”

Establecimiento

Equipo Unidad Consejo

Equipos

Directivo Educativa Escolar




Equipo
Directivo

Directora Ejecutiva

Director Academico

Coordinador Técnico
Pedagogico

Inspector General

Encargada de
Convivencia Escolar

Unidad
Educativa

Nivel parvulario

Nivel basico

Nivel Media

Nivel laboral

Consejo
Escolar

Directora Ejecutiva
Director Académico
R. C. Docentes
R.C. de Padres
R. Personas sordas
R. Funcionarios

R. C. de Estudiantes




EQUIPO DE DOCENTES

Jesus Gahona G.
Coordinador Técnico
Pedagdgico

Nicole GonzalezT.
Coordinadora de
Parvulos

Jesus Gahona G. Manuel Duran
Coordinador de Ed. Coordinador de Ed.
Basica Media

Veronica de la Paz

Coordinadora de Retos
Multiples y PIE

v/,
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ASISTENTES DE LA EDUCACION

® 2 Co-educadoras sordas
® 1Inspector

® 1 Fonoaudiologo

® 2 Psicologos

® 1 Trabajadora social

® 1 Terapeuta ocupacional
® 3 Auxiliares de aseo

® 3 Administrativos
, Colegio
® 2 Interpretes de LSCh. @ Dr. Jorge
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PROCESOS PEDAGOGICOS




Area de Avances mas importantes Aspectos por mejorar
accion

Gestion
educativa

Practicas
pedagogicas

Trabajo
pedagogico
en equipo

- Implementacion del 2° afio del Programa de
Mejoramiento Educativo (PME).

- Inicio oportuno de las clases en linea.

- Direccion académica a cargo de un adulto Sordo.

- Aprobacion del programa de estudio de Lengua de
Senas.

- Préstamo de equipos tecnoldgicos a las familias y
apoyo con internet a familias mas necesitadas.

- Fortalecimiento de la labor docente a través de
capacitaciones, charlas, talleres, reflexiones grupales,
etc.

- Reorganizacion del trabajo pedagogico y
administrativo en relacion a la pandemia.

- Organizacion y trabajo por equipos, a través de la
incorporacion de coordinadores por ciclo.

- Reuniones permanentes a nivel de equipo docente y/o
por ciclos, en relacion a la nueva modalidad de trabajo.
- Fortalecimiento del ciclo de ensenanza media,
especialmente del PIE sistematizando labores
pedagogico-administrativas.

- Fortalecimiento del rol del encargado y del
equipo de convivencia escolar.

- Continuidad en el acompafiamiento pedagogico
del equipo docente.

- Reorganizacion del plan de gestion estratégica
considerando acciones y periodos trimestrales.

- Implementacion de la metodologia del ABP.
- Reactivacion del trabajo de biblioteca CRA.
- Reflexion sobre los procesos de evaluacion e
implementacion del decreto 67.

- Fortalecimiento del trabajo colaborativo.
- Sistematizacion del trabajo de los ciclos.
- Coordinacion de los proyectos de aula o ciclo.



Area de accion Avances mas importantes Aspectos por mejorar

Uso
pedagogico
de lasTIC

Integracion de
la familiay la
comunidad

Convenio con
instituciones

- Uso sistematico de la tecnologia en el contexto
de pandemia. Implementacion de plataformas,
cuaderno digital, mail institucional, aplicaciones
y software, entre otros.

- Capacitaciones y perfeccionamiento
permanente para la mejora en el area.

- Continuidad en el trabajo con el CEPA.

- Apoyo socioemocional y material a familias.

- Mejora en la asistencia a reuniones en linea.

- Implementacion de cursos de lengua de sefias,
charlas y escuela para madres, padresy
apoderados en formato en linea.

- Continuidad con los procesos de practica en
linea de Educacion Diferencial de la UMCE.
- Practicas de fonoaudiologia con [aUSS y la UC.

- Fortalecimiento del rol del encargado de
area.
- Ampliacion del uso de recursos en las clases.

- Fortalecimiento del aprendizaje de la
lengua de senas y la mejora enla
comunicacion con las y los pupilos en los
hogares.

- Fortalecimiento de acciones permanentes
del CEPA que aporten en lo pedagogico a las
familias y sus hijas e hijos.

- Retomar y/o establecer convenios para los
procesos de exploracion y practica del grupo
laboral.
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DE PAUS CTIV, COLEGIO D DRGE OTTE GABLE
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CONVIVENCIA ESCOLAR




CENTRO DE
ESTUDIANTES 2021

® Presidenta: Barbara Cuevas O.
(11° medio)

® Secretaria: Perla Acosta M.
(IV® medio)

® Tesorera: Valentina Sanchez C.
(11° medio)
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GESTION ADMINISTRATIVAY FINANZAS

Balance

Subvencion estatal 428.829.174 Remuneraciones 377.846.553
Gastos generales 19.151.941
Aportes UMCE 22.972.322
Arriendo 48.000.000
Otros ingresos 1.143.041
J R Mantencion 3.342.638
Total Ingresos|  452.944.537 Total Egresos| 448.341.132
Resultado del ejercicio $ 4.603.405
@ Colegio
Dr. Jorge
Otte Gabler




DONACIONES

® FitDance Chile
entrega juguetes para
parvulos

® Funcionarios de
SENADIS:
Colchonetas para
Educacion Fisica

® Desafio Chile: Pelotas
deportivas

® Empresa El Maderal:
Juegos de ejercicios
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CENTRO DE PADRES




® Presidenta: Perla Munoz
® Vicepresidenta: Maria Pardo

® Tesorera: Jeannette Santander

INGRESOS
Traspaso del afio 2019: 475150
Ingreso primer semestre : 25000 *Por concepto de cuotas centro de padres 2020
Ingresos sequndo semestre: 25000(*Por concepto de cuotas CEPA 2021 matriculas
total 525150
EGRESOS
Primer semestre 36890 |*Compra de 10 pendrive para alumnos del colegio, para estudiar
desde sus casas, por motivo de la pandemia
Segundo semestre 250000 |*Compra de 100 mascarillas faciales transparente para uso de los

alumnos en el colegio, por motivo de la pandemia
11550|*Aporte CEPA para la graduacion de octavo basico 2020 compra
de pasteles

total 298440

saldo para el afio 2021 226710




BOLETA DE HONORARIOS
ANA INES ROJAS ARCE ELECTRONICA

N° 169

Falabella Retail S.A.

RUT: 77.261.280-K

Giro Prinagal - Grandes Tiendas,
Comgra, Venta y Armiendo de Bs. Inmmucties, Comgra y Vesta de
Moy, Repuesios y Accesongs,  Sopomescado de Betedas
Aoohihcs, Mracenes e Comedtses, Cafvderia y Celsderia
Verta de Producios de Paroderis vy Pastelerts. Publodad v
Fromocones, Gandes Estableomienios, Socedad de Insersdn
y Rentistas de Capdales Mobinos en General

Casa Mavz Calle Maruel Rodiguez Note N* 730
a0

es): INSTITUTO DE LA SORDERA Rut: 70.761.000- K Comuna oe Saniago, Cudad San
icilio: EL PINAR 125, SAN JOAQUIN www ldatela con Actwidas Econdamca - 521300

RUT: 13.980.911-4
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
AVENIDA AEROPUERTO 320 , ESTACION CENTRAL

Fecha: 27 de Agosto de 2020

atencion profes " BOLETA ELECTRONICA N° 658737137

LOCAL : 2000 - INTERNET
RVICIO DE CONFECCION DE MASCARILLAS 420.664 CCION: MANUEL RODRIGUEZ NORTE 730
Total Honorarios §: 420.664 COMUNA  : SANTIAGO
10.75 % Impto. Retenido: 45221 Terminal : 3564 Secuencia: 26747
Total: 175.443 Fecha : 06-05-2020 Hora: 10:15

Vendedor : 125016
PATRICIA ANGELI CASTRO CAMPOS

Fecha / Hora Emision: 27/08/2020 11:14

CODIGO PROD  DESCRIPCION MONTO

740617282504 KINGSTON-PEND 34900

10,000 x 3490

13980911001697FESDEF 99523 DESPACHO 1990

Res. Ex. N* 83 de 30/08/2004 SUBTOTAL 36890

: ; TOTAL 36890

Verifique este documento en_ www_sii.cl QuickPay/CMR o0

CUOTAS: 1|Normal
i| cortrbuyenie gara ol cusl esth destnada ests boleta o3 ol encargado de relener of poroentae defndo

/05/20 1 VENTA 36690 T T

Fecha / Hora Impresion: 27/08/2020 11:14

ORDEN DE DESPACHO : 5407055363/00000000

TIMBRE ELECTRONICO S
Res. N® 140 del Afo 2




DESAFIOS y COMPROMISOS para 2021

Equipo de Gestion
- Fortalecer significativamente los aprendizajes de los y las estudiantes, a través de un
modelo que haga sostenible la educacion intercultural bilingtie de calidad

Docentes

- Implementar progresivamente la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP).

- Fortalecer el uso tecnologico y trabajo colaborativo en el equipo docente.

- Mejorar la competencia comunicativa en lengua de sefias de los docentes de educacion
media.

Estudiantes

- Reforzar el trabajo del Centro de Estudiantes, a través de la incorporacion en el Consejo
Escolary el establecimiento de comunicacion periodica con el presidente del directorio del
Instituto de la Sordera.

Apoderados

- Incorporar mayormente a las familias al proceso educativo, a través de una participacion
mas activa en las diferentes actividades del colegio.

- Motivar a las familias al aprendizaje de la lengua de senas.




iMuchas gracias!

Animo durante el ano 2021

QD @

INSTITUTO COLEGIO

oe LA SORDERA Dr JORGE
OTTE GABLER




