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PRESENTACION

® Equipo Directivo:

Jesus Gahona G.
Coordinador Técnico Pedagdgico
Colegio Dr. Jorge Otte G.

Juan Luis Marin C.
Director Acadéemico
Colegio Dr. Jorge Otte G.

icade la PazC.
ctora Ejecutiva
uto de la Sordera

Nicole GonzalezT. Juan l. Landeros V.
Encargada de Convivencia Escolar Inspector
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LOGROS 2021 Presentaciony

aprobacion
‘ Programa de
Implementacion Transicion a la Vida
de nuevo modelo Adulta para jovenes

de gobernanza con NEE.
liderado por el
presidente del —
directorio w circle
® Reajustea 3
trabajadores entre s -
10% a 12% a partir )

d e m a rZO . Subcircle

Department (
circle

Subcircle Subcircle



Campana
comunicacion
al para
aumentar
matriculas
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Incorporacion
de Rodrigo
Bosch
Elgueta al
directorio

Publicacion en medios de
comunicacion: Columna
de opinion de Sebastian
Zulueta y carta al director
por Veronica de la Paz



Mejoramiento de
las condiciones en
la conectividad de
Internet para las
clases online
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Implementacion de Realizacion de 4
todas las salas de jornadas de trabajo
clases con por parte del
computadores de directorio con el fin
ultima generacion: 20  de elaborar un plan
de ellos fueron estratégico a 4 anos.
adquiridos por parte
de INDESORY 4
fueron donados por
parte de Ameérica
Solidaria




Asesoramiento por

parte de la
Visita del E';'_“Idacmn ﬁ:l?ozltes
‘ nuevo alcalde Ile con el Tin de
recaudar fondos.
de San

V|5|ta de la
® nueva

Joaquin, Sr.

Cristobal
Rectora dela Labra
UMCE, Sra.
Elisa Araya
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Elaboracion video
institucional

Ganadores del IV Premio de
Educacion en Derechos Humanos,
Oscar Arnulfo Romero, en la
categoria de instituciones educativas
por la defensa y promocion de los
Derechos Humanos, a traves de la
Educacion y la Pedagogia otorgado




DESCRIPCION DEL COLEGIO

® Matricula Inicial: 94 estudiantes
® Matricula final: 113 estudiantes
® NUmero de cursos: 15 cursos

® Dotacion pedagogica total: 21 docentes
® 10 docentes de Educacion Diferencial
® 2 docentes de Educacion Basica
® 8 docentes de Educacion Media

® 1docente de Parvulos y Religion

® 12 de nuestros trabajadores son Personas Sordas

® Consejo Escolar: 4 sesiones por ano



ASISTENTES DE LA EDUCACION

® 4 Co-educadoras sordas
® 1Inspector

® 1 Fonoaudiologo

® 2 Psicologos

® 1 Trabajadora social

® 1 Terapeuta ocupacional
® 3 Auxiliares de aseo

® 4 Administrativos
) Colegio
® 1 Interpretes de LSCh. @ DY oman







VISION

Ser un espacio educativo
Intercultural BilingUe, que
considere la diversidad de
los y las estudiantes y sus
capacidades como un
potencial de crecimientoy
desarrollo, orientado hacia
el logro academicoy
personal, dentro de un
contexto humano, solidario
y de aceptacion mutua.

NUESTRA VISION Y MISION
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MISION

Formar ninos, ninas y
jovenes preparados para
participar plenamente
como ciudadanos en la
sociedad a la que
pertenecen, a través de una
formacion solida y pluralista
que utiliza como pilar
fundamental la Educacion
Intercultural BilingUe.



NIVELES EDUCATIVOS YTALLERES

Niveles Educativos: Talleres:

* Educacion de Parvulos * Creatividad digital (E.
* Educacion Basica media)

* Educacion Media e Ciencias (E. Media)

Laboral * Deportes (E. Media)
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REALIDAD ORGANIZACIONAL

Instituto de

Sostenedor
la Sordera

Colegio
“Dr. Jorge Otte Gabler”

Establecimiento

Equipo Unidad Consejo

Equipos

Directivo Educativa Escolar




Equipo Unidad Consejo
Directivo Educativa Escolar

: : : : : Directora Ejecutiva
Directora Ejecutiva Nivel parvulario

Director Académico

Director Académico Nivel basico R. C. Docentes

R. C. de Padres

Jefe Unidad Técnica : :
Pedagdgica Nivel Media R. Personas sordas

R. Funcionarios
Encargada de

: ; Nivel laboral
Convivencia Escolar

R. C. de Estudiantes



EQUIPO DE DOCENTES

Jesus Gahona G.
Coordinador Técnico
Pedagdgico

Nicole GonzalezT. Jesus Gahona G. Manuel Duran Veronica de la Paz
Coordinadora de Coordinador de Ed. Coordinador de Ed.

Parvulos Bdsica Media y PIE

Coordinadora de Retos
Multiples y laboral
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PROCESOS PEDAGOGICOS




Avances mas importantes

Aspectos por mejorar

- Implementacion del 3er ano del Programa de Mejoramiento
Educativo (PME).
- Continui | n linea (1er semestre); retorno a : L
Cont .ucflad el el est ®) ,et.o cald - Fortalecer el trabajo de la biblioteca
presencialidad (2do semestre) con modalidad hibrida.
., . ., : CRA.
- Aprobacion ministerial del proyecto de Transicion a laVida Adulta . : .,
. . - Sistematizar el plan de gestion
Gestion Activa del grupo Laboral (TVA). . . )
: . : : . : estrategica considerando acciones y
educativa - Continuidad en el préstamo de equipos tecnologicos a estudiantes y : :
. " , : periodos trimestrales.
apoyo con internet a familias mas necesitadas. . ., .
. : . . - Mejorar la participacion de la familia en
- Reconformacion del equipo de convivencia escolar con nueva :
el proceso educativo.
encargada.
- Sistematizacion en las evaluaciones del trabajo institucional;
proyecciones por areas y por ciclo.
- Fortalecimiento de la labor docente a través de capacitaciones, ., ,
. . - Implementacion de la metodologia del
Practicas charlas, talleres, reflexiones grupales, etc. Ej. Taller semanal (abr. a ABP
.. nov.) de lengua escrita para profesoras de la asignatura. o
pedagogicas 2 . . . - Fortalecer la labor y practica
- Reorganizacion del trabajo pedagogico incluyendo la modalidad . .
hibrida pedagogicas para el retorno presencial.
- Fortalecimiento socioemocional en el equipo docente. . .
: . . : - Fortalecimiento del acompafnamiento
: - Reuniones permanentes a nivel de equipo docente y/o por ciclos, en .
Trabajo ., : : pedagogico.
- relacion a las nuevas modalidades de trabajo. . . :
pedagogico en . - - Sistematizacion del trabajo de los
. - Acompanamiento pedagogico desde UTP y entre pares. . .
equipo . : ) " : ciclos, sobre todo de basica.
- Fortalecimiento del trabajo del equipo de Retos Multiples gracias a .
. - Coordinacion de los proyectos por ABP.
reuniones semanales.




Area de accion Avances mas importantes Aspectos por mejorar

- Uso sistematico de la tecnologia en el contexto de

pandemia. Implementacion de computadores para todas las
Uso aulas, conexion de red de i.nte.rnet por cable y uso de la | | |
sedagdgico de Platafo.rma.para el Aprend.lzaje Remoto (PAR). - MeJorg del uso de recursos disponibles en
las TIC - Capacitaciones y perfeccionamiento permanente para el el colegio para el trabajo en aula.

equipo docente.

- Curso de capacitacion anual para el equipo a cargo del area

tecnologica.

- Renovacion del equipo el CEPA.

- Continuidad en el apoyo socioemocional y material a - Fortalecimiento el aprendizaje de la
Integracion de | familias. Participacion en el Programa Triple P. lengua de senas. Retomar cursos de LSCh
la familia y la - Continuidad de reuniones en linea. presenciales.
comunidad - Implementacion de cursos de lengua de sefias, charlasy - Fortalecimiento de acciones permanentes

escuela para madres, padres y apoderados en formato en del CEPA que aporten en lo pedagogico.

linea.

- Continuidad con los procesos de practicas de Educacion
Convenio con | Diferencial de la UMCE. - Fortalecer convenios para los procesos de
instituciones - Practicas de fonoaudiologia con la USS y la UC. exploracion y practica del grupo laboral.

- Inicio de practicas exploratorias para el grupo de laboral
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Programa de Fortalecimiento socioemocional
Parentalidad Positiva equipo docente
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CONVIVENCIA ESCOLAR




Plan Convivencia Escolar 2021

Objetivos Participantes  Acciones
- Fortalecer el desarrollo socio- Estudiantes - Jornadas de reflexion y talleres por curso o ciclos sobre
emocional. diversos temas.
- Fomentar el buen trato entre quienes - Formaciones generales.
conforman la comunidad educativa. - Entrevistas personales y seguimientos.
- Derivaciones a especialistas.
- Otros.
- Fomentar y educar en la crianza Familias. - Articulacion con programa de la municipalidad de San
respetuosa a las familias de las y los Joaquin Triple P.
estudiantes. - Talleres, charlas y sequimientos.
- Fomentar el buen trato entre quienes

conforman la comunidad educativa.

- Fortalecer el desarrollo socio- Equipo - Talleres de analisis del reglamento interno.
emocional en contexto de crisis docente. - Planificacion y ejecucion de estrategias para el
sanitaria. fortalecimiento socioemocional del equipo.

- Analizar el reglamento interno del - Elaboracion de material para la asignatura de
colegio y su coherencia con la cultura orientacion

escolar que se desea promover. - Acompanamiento personalizado para situaciones
- Fomentar el buen trato entre quienes complejas .

conforman la comunidad educativa. - Otros.

N



GESTION ADMINISTRATIVAY FINANZAS

Balance

Remuneraciones 365.172.324

Subvencion 466.732.309
estatal
Aportes UMCE

Ingresos Egresos

Gastos generales 16.881.950

7.507.512

Arriendo 48.000.000

Otros ingresos 1.641.125

Mantencion 4.128.721

Total Ingresos 475.880.946 Total Egresos 434.182.955
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Depreciacion + reajuste = Resultado del ejercicio $ 32.629.964



CENTRO DE
ESTUDIANTES 2021

® Presidenta: Barbara Cuevas O.
(11° medio)

® Secretaria: Perla Acosta M.
(IV® medio)

® Tesorera: Valentina Sanchez C.
(11° medio)
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Resumen anual de Centro de Estudiantes
2021

Asamblea con delegados de cursos durante el
ano.

Dia de la Familia

"Ropa de Calle” fondo para el colegio $69.500
Dia del profesor

Concurso de Halloween

Actividades deportiva, fondo: $30.000 pesos A

Eleccion presidencial 2022
® Angela Pérez, presidenta
® Barbara Cuevas, vicepresidenta

® Valentina Sanchez, tesorera
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CENTRO DE PADRES

® Presidenta: Perla Munoz
® Vicepresidenta: Maria Pardo

® Tesorera: Jeannette Santander



CENTRO DE PADRES JORGE OTTE GABLER
RENDICION DE CUENTA 2021
Santiago, 31 de didembre de 2021
Estimados
Padres y Apoderados

Damos a conocer la cuenta de dineros recaudados y gastos realizados por el Centro de Padres
Escuela Jorge Olle G, durante el afio 2021

INGRESOS 2021
[Traspaso 2020 $226.710
Ingresos 2021 $415.000 |(por pago de cuotas al centro de padres)
TOTAL $641.710
EGRESOS 2021
Agosto $50.000 (compra de microondas para los alumnos)
Septiembre $47 500 (compra de empanadas 44 unidades)
Octubre §72.000 |(aporte 4to medio cuadro de graduacian)
$24 990 |(compra torta dia del profesor)
Diciembre $30.000 |(aporte graduacion de octavos)
$28.000 (compra recuerdo para la presidente del CEPA
por su gestion 2018-2021)
$10.070 (compra de helados para los alumnos por
término de ano escolar)
TOTAL $262.560

|Saldo para el afo 2022 $379.150 |

Jaannetie Santander
Tusorers




DESAFIOS y COMPROMISOS para 2022

Equipo de Gestion
- Fortalecer significativamente los aprendizajes de los y las estudiantes, a través de un
modelo que haga sostenible la educacion intercultural bilingtie de calidad

Docentes

- Fortalecer el trabajo pedagodgico y las condiciones laborales a través de diversas
estrategias: perfeccionamiento permanente, co-docencia, acompafamiento en aula,
trabajo colaborativo, ingreso a carrera docente, desarrollo ABP, etc.

Estudiantes

- Reforzar el trabajo del Centro de Estudiantes, a través de la incorporacion en el Consejo
Escolary el establecimiento de comunicacion periodica con el presidente del directorio del
Instituto de la Sordera.

Apoderados

- Incorporar mayormente a las familias al proceso educativo, a través de una participacion
mas activa en las diferentes actividades del colegio.

- Motivar a las familias al aprendizaje de la lengua de senas.




iMuchas gracias!
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