
CUENTA PÚBLICA DEL 
AÑO 2023



TEMÁTICA

● Presentación 
● Logros 2023
● Proyecto Educativo Institucional (sello educativo)  
● Descripción del Colegio
● Procesos Pedagógicos
● Convivencia Escolar
● Gestión administrativa
● Centro de Padres
● Desafíos y compromisos



PRESENTACIÓN 
● Equipo Directivo 2023:

Verónica de la Paz C.
Directora Ejecutiva 

Instituto de la Sordera

Juan Luis Marin C.
Director Académico

Colegio Dr. Jorge Otte G.

Jesús Gahona G.
Coordinador Técnico 

Pedagógico 
Colegio Dr. Jorge Otte G.

Tamara Nuñez.
Encargada de Convivencia Escolar 

Colegio Dr. Jorge Otte G.

Juan I. Landeros V.
Inspector

Colegio Dr. Jorge Otte G.



LOGROS 2023



Aportes del 
Centro de 
Padres para 
mejorar los 
baños de los 
estudiantes y el 
cartel afuera del 
colegio.

Encuentros interescolares 
con Colegio Cumbres para 
favorecer la Inclusión Inversa

Primera colecta 
digital “Nuestra 
Educación está en 
tus Manos”

LOGROS 2023



Participación en 
Seminario sobre 
desarrollo 
integral de la 
niñez Sorda en 
Concepción

Preparación para 
la postulación a la 
educación 
superior para los 
estudiantes, visita 
a las instituciones  

5to básico 
participó en la 
competencia de 
robótica First Lego 
League



Delegación 
Guatemalteca de 
docentes e 
intérpretes visitan 
nuestro Colegio

Proyecto educativo 
financiado por la 
empresa 
@nutrien.cl a través 
del fondo 
"Nutriendo el 
Futuro". Y el trabajo 
conjunto con la 
municipalidad de 
San Joaquín

Visita de 
autoridades del 
mineduc y OEI , 
postulación a la 5° 
versión de 
premiación de los 
derechos humanos.



PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL



SELLO 
EDUCATIVO 

INCLUSIÓN 
EDUCATIVA 

IDENTIDAD 
SORDA 

INTERCULTU-
RALIDAD Y 

BILINGÜISMO

CULTURA DE 
ALTA 

EXPECTATIVA  

UN ESPACIO 
FORMATIVO, 
CARIÑOSO Y 

SEGURO  

 
PARTICIPACIÓN 

DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA

ESTUDIANTES 
SORDOS/AS



ORGANIGRAMA 



DESCRIPCIÓN DEL COLEGIO

● Matrícula Inicial:  93 estudiantes
● Matrícula final:  112 estudiantes
● Número de cursos: 16 cursos
● Dotación pedagógica total: 25 docentes

○ 13 docentes de Educación Diferencial 
○  2 docentes de Educación Básica
○ 7 docentes de Educación Media
○ 1 docente de Religión 
○ 1 docente de Ed. Física 

● Consejo Escolar: se realizan 4 sesiones por año.



ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

● 4 Co-educadoras sordas
● 1 Inspector
● 1 Fonoaudiólogo
● 2 Psicólogos
● 1 Terapeuta ocupacional
● 3 Auxiliares de aseo
● 3 Administrativos
● 4 Co docentes de PIE

● 10 de nuestros trabajadores son personas Sordas



NIVELES EDUCATIVOS Y TALLERES

Niveles Educativos:
• Educación de Párvulos 
• Educación Básica
• Educación Media 
• Laboral

Talleres:
Ed. Básica y Laboral:
• Deportes 
• Catequesis (electivo)

Electivos en la Ed. Media: 
• Economía Doméstica
• Sobrevivencia en el hogar.
• Huerto educativo



PROGRAMA DE MEJORAMIENTO 
EDUCATIVO  2023



Gestiones Objetivos Fortalezas Debilidades

Gestión 
pedagógica

Incrementar el 
aprendizaje de todas y 
todos los estudiantes, 
accediendo al currículum 
escolar a través de la 
implementación y uso de 
variedad de textos en su 
jornada diaria en sala de 
clases.

● Incorporación de los 
proyectos ABP en la 
comunidad educativa.

● Funcionamiento de los 
proyectos como los 
talleres del huerto y la 
robótica.

● Contratación de la 
profesional (prof. Maria 
Luisa Perez)

● Acciones de 
acompañamiento 
docente

● Baja asistencia de 
los estudiantes 
afecta el proceso de 
aprendizaje.

Liderazgo Incorporar la 
participación de 
profesionales sordos en 
la toma de decisiones 
del equipo de gestión.

● Capacitan a los profesores 
y coeducadores sordos.

● Ejecución de la 
planificación

● Falta de tiempo para 
completar la 
capacitación.



Gestiones Objetivos Fortalezas Debilidades

Conviven
cia 
Escolar

Fomentar el liderazgo 
en las y los jóvenes de 
enseñanza media a 
través de encuentros y 
de jornadas de reflexión 
entre la comunidad y 
otras comunidades 
educativas.

● Aportes del Centro de 
Estudiantes en 
distintas actividades 
de la comunidad 
escolar.

● Realiza jornada de 
reflexión sobre la 
inclusión inversa

● Falta de horas para la 
encargada de 
convivencia escolar.

● Falta de dedicación a la 
convocatoria de los 
estudiantes oyentes a la 
educación media.

Gestión 
de 
recursos

Implementar el uso de 
los recursos para los 
talleres electivos y 
tecnológicos en todas y 
todos los docentes a 
través de 
capacitaciones 
periódicas.

● Aportes de los 
recursos para el 
funcionamiento de los 
talleres.

● Recursos 
tecnológicos 
favorables para los 
estudiantes.

● Despreocupación de las 
pérdidas y rupturas de 
los equipos tecnológicos.

● Falta de aporte para 
devolución de los 
equipos tecnológicos.



RESULTADOS DEL PROCESOS 
ACADÉMICOS 2023 



Resultados de objetivos 2023
Objetivos Acciones Debilidades 

Afianzar prácticas 
pedagógicas en pos de los 
aprendizajes.

● Desarrollar al menos 1 proyecto (ABP) 
semestral por curso.

● El 100% del equipo cumple con su trabajo 
administrativo a tiempo

● Mantener la continuidad de las 
asistencias de los estudiantes afecta el 
proceso de aprendizaje.

Aumentar el porcentaje de 
asistencia de los 
estudiantes.

● Realizar premiaciones a estudiantes y cursos 
destacados que aumenten 10% de su asistencia 
2023 (mensual)

● Escasa asistencia de los estudiantes.
● Baja motivar la asistencia a clases 

por parte de las familias.

Incorporar y comprometer 
la participación de la 
familia en el proceso 
escolar.

● Participación de las familiar en ámbitos 
pedagógicos una vez al año

● Mejorar la asistencia de las familias a un 85% de 
asistencia en reuniones o instancias 
extracurricular 

● No se realizó el programa de clases 
abiertas para los y las apoderados.

● Escasa participación de los apoderados 
en las reuniones extracurriculares.

Desarrollar un plan anual 
del área psicosocial.

● Realizar encuentros al menos 1 vez al mes.
● Elaboración de un sistema informativo del 

proceso de derivación de casos.
● Participación de las familias en al menos un 

encuentro semestral.

● Poca continuidad del trabajo en 
equipo de apoyo a los estudiantes.

● Falta de comunicación entre el equipo 
y los y las apoderados.



CONVIVENCIA ESCOLAR 



PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

Objetivos específicos Acciones 

Reflexionar y difundir nuestro 
reglamento interno y su importancia 
en la interacción diaria.

● Una reunión mensual: segundo martes de cada mes de 12:30 a 13:30 hrs.
● Un protocolo que explicite las vías de derivación y funciones de cada 

involucrado
● Un flujo grama.
● Mediaciones y derivaciones.

Promover en la comunidad educativa 
la convivencia basada en el respeto y 
el buen trato.

● Una capacitación a la Comunidad Escolar, específicamente a docentes.
● Para los estudiantes: Charlas y talleres sobre sexualidad y afectividad con el 

Cesfam. 
● Sobre diversidad sexual con la OTD Chile.
● Talleres sobre cyberbullying con  la PDI.

Promover y fortalecer diversas 
instancias de participación y diálogo 
entre los diversos actores de la 
comunidad educativa.

● Un encuentro con las familias.
● Talleres y charlas para las familias : De Crianza respetuosa desde párvulos a 

segundo básico por el programa Chile Crece Contigo, charlas con psicólogos 
una vez al mes  para los diferentes ciclos (desarrollados en el horario del taller 
de LSCh).

● El Cepa realiza una actividad de entretención para las familias.

Promover líderes y lideresas que 
representen los valores de la 
comunidad educativa.

● Dos conversatorios relacionados con las temáticas de convivencia escolar.
● Talleres de liderazgo,  prevención de autolesiones y autocontrol. (UCSH)

Objetivo general: “Fortalecer y promover la convivencia escolar de 
la comunidad con la implementación de un plan de gestión anual”.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANZAS



Balance 





CENTRO DE 
ESTUDIANTES 2023

● Presidente: Jesús Vásquez S. 
(III° medio)

● Secretaria: Violeta Araya V.  
(II° medio)

● Tesorera: Katherine Soto F. 
(II° medio)



Resumen anual de Centro de Estudiantes
2023

● Asamblea con delegados de cursos durante el año.
● Día de la Familia y las Fiestas Patrias
● Reencuentros de los ex estudiantes
● “Ropa de Calle” fondo para las actividades del colegio.
● Día del profesor 
● Jornada reflexiva “Inclusión Inversa”
● Participación por primera vez en la Jornada educativa 

Deprov.
● Actividades deportiva y fin del año.
● Elección presidencial 2024 (noviembre, 2023)

○ Presidenta: Javiera Valenzuela A, III° medio.
○ Secretaria: Nathalia Caro P. III° medio.
○ Tesorero: Andrés Azócar F. IV° medio 
○ Asesora: Sigrid Ibacache R. I° medio



2024…



Nombres de profesionales Cargos Correos

Directora ejecutiva Indesor Veronica De La Paz C. vdelapaz@colegiojorgeotte.org 

Directora del Colegio Daniela Osorio G. direccion@colegiojorgeotte.org 

Jefe Unidad Tecnica Pedagogica Jesús Gahona G. jgahona@colegiojorgeotte.org 

Inspector Juan Landeros V. jlanderos@colegiojorgeotte.org 

Encargada de Convivencia Escolar Tamara Núñez convivenciaescolar@colegiojorgeotte.org 

Coordinador de Ed. Parvularia y 
Básica 

Jesús Gahona G. jgahona@colegiojorgeotte.org 

Coordinadora de Ed. Media Maria Luisa Pérez I. mlperez@colegiojorgeotte.org 

EQUIPO DIRECTIVO Y ACADÉMICO 2024

mailto:vdelapaz@colegiojorgeotte.org
mailto:direccionacademica@colegiojorgeotte.org
mailto:jgahona@colegiojorgeotte.org
mailto:jlamderos@colegiojorgeotte.org
mailto:convivenciaescolar@colegiojorgeotte.org
mailto:jgahona@colegiojorgeotte.org
mailto:mlperez@colegiojorgeotte.org


REPRESENTANTES DEL
CONSEJO ESCOLAR 2024

DIRECTORA EJECUTIVA Prof. Verónica De La Paz C.

DIRECTORA DEL COLEGIO Prof. Daniela Osorio G.

DOCENTES Prof. Mirka Zepeda

CULTURA SORDA Prof. Paula Ortúzar P.

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN Flgo. Rodrigo Hernández 

CONVIVENCIA ESCOLAR Prof. Tamara Nuñez 

CENTRO DE PADRES Cynthia Sanhueza

CENTRO DE ESTUDIANTES Javiera Valenzuela A.



DESAFÍOS y COMPROMISOS para 2024
Equipo de Gestión
- Fortalecer significativamente los aprendizajes de los y las estudiantes, a través de un 

modelo que haga sostenible la educación intercultural bilingüe de calidad
Docentes
- Fortalecer el trabajo pedagógico y las condiciones laborales a través de diversas 

estrategias: perfeccionamiento permanente, co-docencia, acompañamiento en aula, 
trabajo colaborativo, ingreso a carrera docente, desarrollo ABP, etc.

Estudiantes
- Reforzar el trabajo del Centro de Estudiantes, a través de la incorporación en el Consejo 

Escolar y el establecimiento de comunicación periódica con el presidente del directorio del 
Instituto de la Sordera.

Apoderados 
- Incorporar mayormente a las familias al proceso educativo, a través de una participación 

más activa en las diferentes actividades del colegio.
- Motivar a las familias al aprendizaje de la lengua de señas.



¡Muchas gracias!

Juan Luis Marin C.



CENTRO DE PADRES 2023

Presidenta: Cynthia Sanhueza   
Secretaria: Paulina Yáñez
Tesorera: Jeannette Santander


