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Nuestros logros
PREMIO PEER AWARD - FIRST LEGO LEAGUE

DONACIÓN DE COMPUTADORES- NUTRIEN

REMODELACIÓN DE BIBLIOTECA

SALIDAS PEDAGÓGICAS 

CONVERSATORIOS CON COMUNIDAD SORDA

PARTICIPACIÓN EN PROGRAMA PROVOCA

INCLUSIÓN INVERSA

PARTICIPACIÓN FAMILIAR

DONACIÓN DE TEXTOS



Nuestros logros

100% DE LOS ESTUDIANTES RINDIERON PAES

SUBIMOS 45 PUNTOS CON RESPECTO AL 2023

4 ESTUDIANTES INGRESARON A ED. SUPERIOR



Proyecto Educativo Institucional

ESTUDIANTES SORD@S
INTERCULTURALIDAD Y

BILINGÜISMO

 PARTICIPACIÓN DE 
LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

UN ESPACIO 
FORMATIVO, 

CARIÑOSO Y SEGURO

INCLUSIÓN 
EDUCATIVA

CULTURA DE ALTA
EXPECTATIVA 

IDENTIDAD
SORDA 



Visión & Misión

Ser un referente en Educación Intercultural Bilingüe para las
personas sordas a nivel latinoamericano, que
considera la diversidad de las y los estudiantes, potenciando sus
capacidades y talentos, y apoyando su
crecimiento y desarrollo. Brindamos una educación inclusiva
basada en las altas expectativas orientada
al logro académico, desarrollo personal y social, apoyando su
proyecto de vida, y trabajando en conjunto
con las diversas familias de la comunidad educativa.

Formar niñas, niños y jóvenes sordos como sujetos de derecho preparados para
participar plenamente
como ciudadanos en la sociedad. Fomentamos la identidad sorda en toda la
comunidad educativa y
buscamos estrategias de formación para todas y todos. Trabajamos desde un
enfoque socioemocional y
pluralista que utiliza como pilar fundamental la Educación Intercultural Bilingüe
sorda.

VISIÓN MISIÓN



ORGANIGRAMA 



¿Quiénes somos?
Matrícula Inicial: 100 estudiantes
Matrícula final: 110 estudiantes
Número de cursos: 16 cursos
Dotación pedagógica total: 24 docentes

12 docentes de Educación Diferencial 
3 docentes de Educación Básica
6 docentes de Educación Media
1 docente de Religión 
2 docente de Ed. Física 



Taller
Deportes

Electivos en ed. media:
Teatro
Sobrevivencia en el  hogar
Robótica

Enseñanza básica
y media

Niveles educativos

Atención
temprana

Párvulo Laboral



PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO 2023



Gestiones Objetivos Fortalezas Debilidades

Gestión
pedagógica

Mejorar la calidad de la
educación en el colegio
fortaleciendo los procesos de
aprendizaje en todas y todos
los estudiantes, a través de la
implementación de la
metodología de ABP y de
diversas estrategias de
acompañamiento pedagógico.

Continuidad de los
proyectos ABP en la
comunidad educativa.
Enrequecimiento de
las experiencias de
aprendizaje.
Salidas pedagógicas
como experiencias de
vida y de aprendizaje.

Falta de tiempo para
las acciones de
acompañamiento
docente.
Baja asistencia de los
estudiantes afecta el
proceso de
aprendizaje.

Liderazgo

Afianzar el rol de las y los
profesionales sordos del
colegio por medio de diversas
estrategias formativas.

Continuidad en la
capacitación de los
profesores y
coeducadores sordos.
Incorporación de
nuevo rol: coordinador
de cultura sorda y
lengua de señas.

Atenciones de
urgencias v/s trabajo
planificado de temas.



Gestiones Objetivos Fortalezas Debilidades

Convivencia
Escolar

- Fomentar el liderazgo
estudiantil en las y los jóvenes
de enseñanza media,
mediante el posicionamiento
del centro de estudiantes.

- Desarrollar el proceso de la
inclusión inversa,
incorporando
estudiantes oyentes al
proyecto educativo.

Elección de nueva
directiva del CDE.
Desarrollo de diversas
actividades durante el
año.

Apoyo permanente al
estudiantado en el
choque cultural de la
inclusión inversa.
Apropiación del PEI de
estudiantes nuevos.

Mayor autonomía
por parte del CDE.
Multiplicidad de
tareas y tiempos
por parte de la
encargada de
convivencia
escolar.

Gestión de
Recursos

Implementar diversas
estrategias, recursos y/o
servicios, para lograr que las y
los estudiantes amplíen sus
aprendizajes en diversas
áreas.

Desarrollo de talleres
(habilidades) acorde a los
intereses del
estudiantado.

Problemas de
asistencia y
motivación en
algunas
estudiantes.



Gestión
administrativa y
finanzas



Gestión administrativa y finanzas





Aniversario

Saldo 2023 $374.000

Ingresos 2024 $734.520

Total $1.108.520

Total gastos $1.118.213

Saldo -$9.693

Todos los años por concepto de venta de votos en
la semana de aniversario, se reunen fondos que
son destinados a actividades de los estudiantes. 

Fiesta 2024: Pan de completo, cotillón, cárama 360, dulces, globos,
bebidas $199.370

Premios alianzas 2023 $50.000

Prmios alianzas 2024 $300.000

Talonarios votos $39.200

Semana de artes $10.400

Pintura ABP primer ciclo $48.800

Semana del Sordo 2024 $343.343

Almuerzo docentes kidzania $18.200

Helados estudiantes $11.900

Entrada buin zoo profesores $54.000

Entradas granja educativa Mahuida $43.000

TOTAL GASTOS $1.118.213



Centro de Estudiantes

Eivel
Troconis

Sigrid
Ibacache

Javiera
Valenzuela

Jesús
Vásquez



Jeans Day $170880

Campeonatos $7500

Entradas Fiestas Patrias Familiar $114000

Total ingresos $292380

Limpieza Fiestas Patrias  30000

Medallas campeonatos 0

5 tazones Charla 28/11 20000

balones de voleibol y futbol (pancho) 100000

Tablero de dardos  5485

juguete interactivo diversion 3266

Juego de diversion familiar 4454

Pelota de playa inflable 15349

Chaleco de Jers 6110

Equipo de entrenamiento 11417

Juguetes de construccion 9108

Set de juego de lanzamiento  6168

25% donaciion IV medio 57800

Total de egresos 269157

Saldo 2023 156180

Ingresos 2024 292380

Egresos 2024 269157

Saldo total 179403

IngresosEgresos

Resumen



Centro de madres,
padres y apoderados



Rendición de Cuenta 2024
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Centro de estudiantes 2025

SIGRID
IBACACHE

MAYARA
MERINO

MARTINA
QUINTANA



Desafíos 2025
MEJORAR 

ASISTENCIA

PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA

SELLO 
INSTITUCIONAL

CALIDAD 
EDUCATIVA




