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VERONICA DE LA PAZ DANIELA OSORIO JESUS GAHONA
Directoria Ejecutiva Directora Académica Jefe UTP

INDESOR Colegio Dr. Jorge Otte Colegio Dr. Jorge Otte

JUAN LANDEROS TAMARA NUNEZ

Inspector Convivencia Escolar
Colegio Dr. Jorge Otte Colegio Dr. Jorge Otte



» Nuestros logros

PREMIO PEER AWARD - FIRST LEGO LEAGUE

DONACION DE COMPUTADORES- NUTRIEN

« REMODELACION DE BIBLIOTECA

« SALIDAS PEDAGOGICAS

e« CONVERSATORIOS CON COMUNIDAD SORDA

« PARTICIPACION EN PROGRAMA PROVOCA

« INCLUSION INVERSA

« PARTICIPACION FAMILIAR

DONACION DE TEXTOS
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DE LOS ESTUDIANTES RINDIERON PAES

e« SUBIMOS 45 PUNTOS CON RESPECTO AL 2023
e« 4 ESTUDIANTES INGRESARON A ED. SUPERIOR

e 100%




Proyecto Educativo Instituciona

IDENTIDAD

INTERCULTURALIDAD Y 4%
BILINGUISMO oﬁ‘:,@;?«b SORDA

PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD CULTURA DE ALTA
EXPECTATIVA

EDUCATIVA

UN ESPACIO - INCLUSION

FORMATIVO, @ EDUCATIVA
CARINOSO Y SEGURO
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Vision & Mi

Ser un referente en Educacion Intercultural Bilinglie para las Formar nifias, nifios y jovenes sordos como sujetos de derecho preparados para
personas sordas a nivel latinoamericano, que participar plenamente
considera la diversidad de las y los estudiantes, potenciando sus como ciudadanos en la sociedad. Fomentamos la identidad sorda en toda la

I

comunidad educativa y

capacidades y talentos, y apoyando su , » .
buscamos estrategias de formacion para todas y todos. Trabajamos desde un

crecimiento y desarrollo. Brindamos una educacion inclusiva , :
. . enfoque socioemocional y
basada en las altas expectativas orientada pluralista que utiliza como pilar fundamental la Educacion Intercultural Bilingle
al logro académico, desarrollo personal y social, apoyando su sorda.
proyecto de vida, y trabajando en conjunto
con las diversas familias de la comunidad educativa.




ORGANIGRAMA

Directorio

Direccion Ejecutiva

Fundacion
“En Senas”

Direccion Administracion
y Finanzas

CRIMS
Centro de Recursos e
Investigacion * Mundo Sordo”

CAA

Direccion Colegio
: Centro de Atencién Auditiva

Comité Paritario

Asistentes de
Estudiantes y Familias ™

Encargado
Convivencia
Escolar

Centro de Padres

Centro de Estudiantes

Consejo Escolar




;Quiénes somos?

e Matricula Inicial: 100 estudiantes

e Matricula final: 110 estudiantes

e Numero de cursos: 16 cursos

e Dotacién pedagodgica total: 24 docentes
o 12 docentes de Educacion Diferencial
o 3 docentes de Educacion Basica
o 6 docentes de Educacion Media
o 1 docente de Religion
o 2 docente de Ed. Fisica




FH Niveles educativos
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Atencion Parvulo Ensenanza basica Laboral

temprana y media

Taller
e Deportes

Electivos en ed. media:
e Teatro

e Sobrevivencia en el hogar
* Robdtica




PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO 2023
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Mejorar la calidad de la - Continuidad de los .
educacion en el colegio proyectos ABP en la + Falta de tiempo para
fortaleciendo los procesos de comunidad educativa. as acclones de
Gestion aprendizaje en todas y todos - Enrequecimiento de ACCOE R MIETE
pedagogica |os estudiantes, a través de la las experiencias de goceqic: |
implementacion de la aprendizaje. + Baja asislencia de los
metodologia de ABP y de . Salidas pedagogicas estudiantes afecta el
diversas estrategias de como experiencias de proceso de
acompafiamiento pedagdgico. vida 'y de aprendizaje. aprendizaje.
« Continuidad en la
capacitacion de los
Afianzar el rol de las y los profesores y . Atenciones de
Liderazgo profesionales sordos del coeducadores sordos. urgencias v/s trabajo
colegio por medio de diversas « Incorporacion de anificado de tem
estrategias formativas. nuevo rol: coordinador planiicado de temas.
de cultura sorda y
lengua de senas.




Convivencia

- Fomentar el liderazgo
estudiantil en las y los jovenes
de ensenanza media,
mediante el posicionamiento
del centro de estudiantes.

« Eleccion de nueva
directiva del CDE.

« Desarrollo de diversas
actividades durante el
ano.

- Mayor autonomia
por parte del CDE.
- Multiplicidad de

tareas y tiempos

aprendizajes en diversas
areas.

estudiantado.

Escolar « Apoyo permanente al por parte de la
- Desarrollar el proceso de Ia .
. . estudiantado en el encargada de
Inclusion inversa, . .
. choque cultural de la convivencia
Incorporando . .
. Inclusion inversa. escolar.
estudiantes oyentes al .
. « Apropiacion del PEI de
proyecto educativo. .
estudiantes nuevos.
Implementar diversas
. - Problemas de
estrategias, recursos y/o « Desarrollo de talleres . .
. - asistencia y
Gestion de servicios, para lograr que las y (habilidades) acorde a los .,
: , . motivacion en
Recursos los estudiantes amplien sus Intereses del algunas

estudiantes.
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Gestion administrativa y finanzas

BALAMNCE INSTITUTO DE LA 5SORDERA
AL 31 DE DICIEMBRE 2024

Activo Disponible 201.058.657
Cuentas por cobrar -
Circulante -
Cuentas por recuperar 459 551
Activo Fijo 29 500
Garantia (Arriendo) 3.000.000
Total Activo 204.547.708
Pasivo Cta. x Pagar 13.246.564
Responsabilidades 3.000.000
Provision [(Bono Sae) 15.607
Ingresos Restringidos 1.688.205
Total Pasivo 17.950.379
Patrimonio 188.346.739

Resultado Ejercicio -1.749.410




ESTADO DE RESULTADO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

Ingresos Subvencion 598.757.229
Subv. Mantencion 5.256.176
LIMCE 9.364.296
Otros Ingresos 1.7586.168
Ingresos Financieros 7373324
Total Ingresos 622.537.193
Gastos Remuneraciones 517 956.683
Rem Bono SAE 2712 628
Azesorias Profesionales 0941.342
Arriendo 58.000.000
Gastos generales 17.018.828
gasto Tecnologia 5.983.695
Gastos Bancarios 411.059
Mantencian 11.826.437
Material Didactico, libros,Imp.méd 1.700.622
Total Gastos 616.581.294
Resultado Antes de C monetaria/reajuste 5.955.899
Depreciacion 117.000
C Monetaria/Reajuste 7.588.2309
Resultado Periodo (Pérdida) -1.749.410




Aniversario

Todos los anos por concepto de venta de votos en
la semana de aniversario, se reunen fondos que
son destinados a actividades de los estudiantes.

Fiesta 2024: Pan de completo, cotillon, carama 360, dulces, globos,

Saldo 2023 $374.000
Ingresos 2024 $734.520
Total $1.108.520
Total gastos $1.118.213
Saldo -$9.693

bebidas $199.370
Premios alianzas 2023 $50.000
Prmios alianzas 2024 $300.000
Talonarios votos $39.200
Semana de artes $10.400
Pintura ABP primer ciclo $48.800
Semana del Sordo 2024 $343.343
Almuerzo docentes kidzania $18.200
Helados estudiantes $11.900
Entrada buin zoo profesores $54.000
Entradas granja educativa Mahuida $43.000

TOTAL GASTOS

$1.118.213
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Egresos

Limpieza Fiestas Patrias 30000
Medallas campeonatos 0

5 tazones Charla 28/11 20000
balones de voleibol y futbol (pancho) 100000
Tablero de dardos 5485
juguete interactivo diversion 3266
Juego de diversion familiar 4454
Pelota de playa inflable 15349
Chaleco de Jers 6110
Equipo de entrenamiento 11417
Juguetes de construccion 9108
Set de juego de lanzamiento 6168
25% donaciion IV medio 57800
Total de egresos 269157

Ingresos
Jeans Day $170880
Campeonatos $7500
Entradas Fiestas Patrias Familiar $114000
Total ingresos $292380
Resumen
Saldo 2023 156180
Ingresos 2024 292380
Egresos 2024 269157
Saldo total 179403
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Rendicion de Cuenta 2024

DETALLE INGRESOS

Dia de la familia S 45.000
Actividad septiembre fiestas patrias S 210.000
Ingreso semana personas sordas S 210.000
Matriculas 2024 S 705.000
Dinero aho 2023 S 614.650
Rifas 2024 . S /730.000

$  2.514.650




DETALLE EGRESOS

Dia de la mujer y dia del alumno S 34,776
Dia de la familia S 37.003
Dia del alumno S 25.380
Dia de Aseo S 20.000
Bus Funeral alumna cuarto medio S 270.000
Act. Septiembre pago aseo fiestas patria, premio stand S 52.000
Fiestas patrias interna empanadas y otros S 62.249
Semana de las personas sordas hot dog, chapitas y otros S 150.962
Papel higiénico | semestre S 57.800
Regalo dia del profesor S 58.000
Compra jabones y p. higiénico Il semestre S 57.000
Cuadros graduacion S 200.000
Carros navidad S 160.000
Regalo dia de la secretaria S 15.432
Varios (talonarios, opalina, carga bir 20.000

TOTAIl FGRESQOS

1.220.602

INICIO ANO 2025

1.294.048
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SUMATE A ESTA GRAN LABOR, APOYEMOS A
NUESTRA COMUNIDAD COMO UN GRAN EQUIPOD.
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Son nuestro apoyo principal en cada nivel para:

A. Estimular la participacion de todos los miembros de su curso en las
actividades promovidas y programadas por el Centro de Padres y
Apoderados.

B. Promover el pago oportuno de cuota CEPA ya que lo recaudado es
para que se pueda trabajar en favor directo de nuestros estudiantes.

C. Poner al dia a su nivel de cada informacion CEPA y apoyar difusion de
informacion desde Direccion.

D. Tener disponibilidad de horario cuando se citen a reuniones y
actividades CEPA.
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Equipo directivo 2025
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VERONICA DE LA PAZ JESUS GAHONA JUAN LUIS MARIN

Directoria Ejecutiva Jefe UTP Convivencia Escolar
INDESOR Colegio Dr. Jorge Otte - Colegio Dr. Jorge Otte

MARIA LUISA PEREZ JUAN LANDEROS

Directora Académica Inspector
. Colegio Dr. Jorge Otte Colegio Dr. Jorge Otte ‘
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= » Desafios 2025

MEJORAR
ASISTENCIA

PARTICIPACION
COMUNITARIA

CALIDAD
EDUCATIVA

SELLO

INSTITUCIONAL
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