
 

PLAN DE GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2026 

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO. 

Colegio “Dr. Jorge Otte Gabler” N° 1139 

RBD Directora 

9183 María Luisa Pérez 

Presidente Centro de padres  Presidente Centro de alumnos 

Cinthya Sanhueza Emilia Pinto Fuenzalida 

Dirección del Establecimiento Fono 

El Pinar #125, San Joaquín. 225561263 

Equipo Psicosocial Encargada de convivencia. 

Soledad Guerra – Marcelo Salamanca (Psicólogos) - Susan 

Romero (trabajadora social)  
Juan Luis Marin  

Consejo escolar, representantes de 

Dirección: María Luisa Pérez Ibañez 

Profesores: Johanna Rangel  

Personas Sordas: Carolina Lagos Cosloski 

Asistentes de la educación: Rodrigo Hernández​
Centro de padres: Cinthya Sanhueza 

Centro de estudiantes: Emilia Pinto Fuenzalida 

 

 



Objetivo general: ​
​
“Promover el desarrollo integral de los y las estudiantes sordos, fortaleciendo la comprensión de la afectividad, la sexualidad y 

el autocuidado, favoreciendo la toma de decisiones responsables, el respeto por sí mismos y por los demás, y la construcción de 

relaciones saludables.” 

 

Objetivo: Reflexionar y difundir nuestro reglamento interno y su importancia en la interacción diaria. 

Acciones Beneficiarios. Responsable 
Medios de 

verificación 

Fecha estimada de 

ejecución 

Jornadas de reflexión 

sobre los diferentes 

componentes del 

reglamento de la 

convivencia escolar 

-​ Reunión de 

equipo 

-​ Clases de 

orientación 

-​ Reuniones de 

apoderados/as 

-​ Estudiantes 

-​ Madres, padres y 

apoderados(as) 

-​ Equipo docente 

-​ Coeducadores/as 

-​ Asistentes de la 

educación 

-​ Encargado de 

convivencia 

escolar 

-​ Inspector 

-​ Dirección 

-​ Profesores jefes 

-​ Fotografías 

-​ Videos en lengua 

de señas 

-​ PPT de reflexión 

-​ Sitio web y redes 

sociales 

-​ Lista de asistencia 

Diciembre 2025 -  

Mayo 2026 

Videos cápsulas en 

lengua de señas sobre el 

reglamento de la 

convivencia escolar (cada 

curso estará a cargo de 

una temática)  

-​ Estudiantes 

-​ Madres, padres y 

apoderados(as) 

-​  Equipo docente 

-​ Coeducadores/as 

 

-​ Encargado de 

convivencia 

escolar 

-​ Inspector  

-​ Profesores jefes 

-​ Fotografías 

-​ Videos en lengua 

de señas 

-​ Sitio web 

Marzo - Mayo 2026 



Difusión del reglamento 

de convivencia escolar 

grabado en lengua de 

señas. 

-​ Televisión (patio, 

comedor y 

entrada) 

-​ Grupo de 

whatsapp con 

familia ottina 

(solo informativo)  

-​ Estudiantes 

-​ Madres, padres y 

apoderados(as) 

-​ Equipo docente 

-​ Coeducadores/as 

 

-​ Encargado de 

convivencia 

escolar 

-​ Dirección 

-​ Inspector 

-​ Profesores jefes 

-​ Coordinadores de 

ciclo. 

-​ Fotografías 

-​ Videos en lengua 

de señas 

-​ Sitio web y redes 

sociales 

-​ Grupo de 

whatsapp 

“Comunidad 

Jorge Otte” 

 

Marzo-Abril 2026 

Disponible de manera 

transversal durante el 

año escolar 

 



 Objetivo: Promover en  la comunidad educativa la convivencia basada en el respeto y el buen trato. 

Acciones Beneficiarios. Responsable 
Medios de 

verificación 

Fecha estimada de 

ejecución 

Video informativo sobre 

convivencia escolar y 

actividades dentro del 

establecimiento  

-Estudiantes 

-Madres, padres y 

apoderados(as) 

-Equipo docente  

-Coeducadores/as 

-Encargado de 

convivencia escolar 

-Dirección 

-Inspector 

-Profesores jefes 

-Coordinadores de ciclo. 

-Videos en lengua de 

señas 

-Fotografías 

-Grupo de whatsapp 

“Comunidad Jorge Otte” 

-Sitio web y Redes 

sociales 

Marzo a Diciembre 2026 

Cápsulas y material  de 

reflexión en clase. 

-Estudiantes 

-Equipo docente 

-Encargada de 

convivencia escolar 

-Dupla psicosocial 

-Material a utilizarse en 

clases de orientación 

-Videos en lengua de 

señas 

-Fotografías 

-Sitio web y Redes 

sociales 

Marzo a Diciembre 2026. 

*A determinar, según 

necesidades emergentes.  

Jornada semestral de 

reflexión sobre temas 

emergentes por ciclos.  

-Estudiantes 

-Equipo docente 

 

-Encargado de 

convivencia escolar 

-Dupla psicosocial 

-Inspector 

-Fotografías 

-Lista de asistencia 

-Sitio web y Redes 

sociales 

Semestralmente. 

Actividad deportiva, 

recreativa y/o cultural a 

nivel de colegio y/o con 

otros colegios. 

-Estudiantes 

-Equipo docente  

-Coeducadores/as 

-Encargado de 

convivencia 

-Dirección 

-Inspector  

-Profesor de Ed. Física 

-Fotografías 

-Videos en lengua de 

señas 

-Sitio web y Redes 

sociales 

Dos por semestre. 



Actividad recreacional 

externa. 

-Equipo docente  

-Coeducadores/as 

-Personal Administrativo 

-Asistentes de la 

educación 

-Encargado de 

convivencia escolar  

-Comité de bienestar 

 

 

 

 

-Fotografías 

-Sitio web y redes 

sociales 

Último día laboral del 

año académico 2026. 

Talleres grupales temas 

emergentes consultados 

al estamento. 

-Estudiantes 

-Encargado de 

convivencia escolar 

(derivará al profesional 

pertinente) 

-Fotografías 

-Lista de asistencia 

-Sitio web y Redes 

sociales 

 

Según necesidad. 

Talleres grupales temas 

emergentes consultados 

al estamento. 

-Madres, padres y/o 

apoderados. 

-Dirección 

-Encargado de 

convivencia escolar  

(derivará al profesional 

pertinente) 

-Fotografías 

-Lista de asistencia 

-Sitio web y Redes 

sociales 

 

 

Según necesidad. 

*Sugeridas por el equipo 

docente 

Semana Aniversario 

-Estudiantes 

-Equipo docente 

-Coeducadores/as 

-Madres, padres y/o 

apoderados/as 

-Asistentes de la 

educación 

-Comisión de 

profesores(as)  a cargo 

-Fotografías 

-Videos  

-Actividades diseñadas 

-Sitio web y redes 

sociales 

Primera semana de abril 

de 2026. 

Clases de Lengua de 

Señas Chilena. 

-Madres, padres y/o 

apoderados(as) 

-Coeducadores/as 

Sordo/as 

-Lista de asistencia 

*Online y/o presencial 

Marzo a diciembre de 

2026. 



-Parientes del núcleo 

familiar 

-Sitio web (general) 

Día de la convivencia 

escolar. 

-Estudiantes, 

-Equipo docente 

-Coeducadores/as 

-Madres, padres y/o 

apoderados/as 

-Asistentes de la 

educación 

-Encargado de 

convivencia escolar 

-Dupla psicosocial 

-Inspector 

-Fotografías 

-Videos 

-Sitio web y redes 

sociales 

Abril de 2026. 

Reuniones de 

fortalecimiento 

socioemocional para 

trabajadores del 

establecimiento. 

-Equipo docente 

-Coeducadores/as 

-Asistentes de la 

educación 

-Encargado de 

convivencia escolar 

-Dirección 

-Fotografías 

-Sitio web y redes 

sociales 

1 vez al mes. 

Conmemoración de días 

alusivos a los diversos 

profesionales que se 

desempeñan en el 

establecimiento. 

-Equipo docente  

-Coeducadores/as 

-Personal Administrativo 

-Asistentes de la 

educación 

-Encargado de 

convivencia escolar 

-Inspector 

-Dirección  

-Dirección ejecutiva 

-Fotografías 

-Videos 

-Sitio web y redes 

sociales 

 

 

De acuerdo al calendario 

escolar del colegio. 

Diversas efemérides a 

realizarse durante el año 

escolar. (grupales/clases 

de orientación) 

-Estudiantes 

-Equipo docente  

-Coeducadores/as 

-Curso a cargo, según 

calendario escolar 

 

-PPT trabajado 

-Sitio web y redes 

sociales 

-Fotografías 

Fechas estipuladas en 

calendario escolar. 

 

 



Objetivo: Promover y fortalecer diversas instancias de participación y diálogo entre los diversos actores de la 

comunidad educativa. 

Acciones Beneficiarios. Responsable 
Medios de 

verificación 

Fecha estimada de 

ejecución 

Consejo de curso 
-Estudiantes  

-Profesores(as)  jefes 
-Profesores(as)  jefes -​ Registro Lirmi 

Marzo a diciembre de 

2026. 

Talleres grupales 

-Estudiantes, 

-Equipo docente 

-Coeducadores/as 

-Madres, padres y/o 

apoderados/as 

-Asistentes de la 

educación 

-Dirección 

-Encargado de 

convivencia escolar  

(derivará al profesional 

pertinente) 

-Fotografías 

-Sitio web y redes 

sociales 

 

Según necesidad. 

*Sugeridas por el equipo 

docente. 

Centro de Alumnos -Estudiantes -​ Docente asesor -Documento de actas Una vez al mes.  

Reuniones de madres, 

padres, apoderados(as) 

-Madres, padres y/o 

apoderados(as) 

-Dirección 

-Profesores (as) jefes 
-Documento de actas Bi-mensualmente. 

Autocuidado equipos de 

aulas 

-Equipo docente 

-Coeducadores/as 

-Asistentes de la 

educación 

-Dirección 

-Encargado de 

convivencia escolar 

-Documento de actas Al menos una vez al mes. 

Celebración  “Día de la 

Familia” 

-Estudiantes, 

-Equipo docente 

-Coeducadores/as 

-Madres, padres y/o 

apoderados/as 

-Dirección 

-Encargado de 

convivencia escolar 

-Centro de madres, 

padres, apoderados(as)  

-Fotografías. 

-Videos 

-Sitio web y redes 

sociales 

 

Mayo de 2026 



-Asistentes de la 

educación 

 

 

Objetivo: Promover líderes y lideresas que representen los valores de  la comunidad educativa. 

Acciones Beneficiarios. Responsable 
Medios de 

verificación 

Fecha estimada de 

ejecución 

Premiación bimensual de 

alumnos destacados por 

asignatura. (Formación y  

entrega de diploma) 

-Estudiantes 

 

-Inspector 

-Equipo docente 

-Fotografías 

-Mural de convivencia 

escolar 

-Videos 

-Sitio web 

Primer lunes de los 

meses: mayo, julio, 

octubre y diciembre. 

Reconocimiento de 

estudiante(s) líder(es) 

positivo dentro la 

comunidad escolar 

-Estudiantes 

-Inspector 

-Equipo docente 

-Encargada de 

convivencia escolar 

-Profesor/a efe 

-Fotografías 

-Mural de convivencia 

escolar 

-Videos 

-Encuesta online 

-Sitio web 

Semestralmente. 

Reconocimiento  a familias 

destacadas 

-Madres, padres y/o 

apoderados(as) 

-C.E.P.A. en la actividad 

del “Día de la familia” 

Comisión encargada de 

la actividad final 

denominada “Fiesta de 

Navidad” 

-Fotografías 

-Videos 

-Sitio web y redes 

sociales 

Mayo y diciembre de 

2026. 

 

 

 


